
จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลักจริยธรรมและยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานและขอ้
ปฏิบตัิที่ดี โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่ส  าคญัดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใสและเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้่าในการตดัสินใจและกระท าใดๆ มีการค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุของผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ โดยรวม อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้และผูบ้รโิภค คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้พนกังาน 
ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ความมุ่งมั่น และความระมดัระวงั รวมถึงมีการพฒันา
ความรูแ้ละประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละทักษะในการจัดการบริษัทฯ อย่างเต็มความรู ้ความสามารถ เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูล้งทนุ รวมทัง้พฒันาบรษิัทฯ ใหม้ีความกา้วหนา้และเติบโตที่มั่นคง 

3. มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล 

4. ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้   คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้พนกังาน  และสงัคมอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ใหก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง 

5. ส่งเสรมิการเคารพและยึดมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์โดย
ไม่กีดกันหรือไม่ใหสิ้ทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบตัิต่อผูห้นึ่งผูใ้ด เนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา เพศ ผิว ฐานะทางเศรษฐกิจ 

6. ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์ส่ตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยน าสารสนเทศภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยหรือท่ีเป็นความลบั ไป
ใชห้รือน าไปเปิดเผยกบับคุคลภายนอก หรือกระท าการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งนีเ้พื่อป้องกันการทุจริตและ
คอรร์ปัชั่นต่างๆ 

8. ยึดมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างาน เพื่อดแูลรกัษา
สภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างานของพนกังานใหม้ีสขุอนามยัและมีความปลอดภยัทัง้ชีวิตและทรพัยสิ์น 

9. ส่งเสริม พัฒนา และเคารพการสรา้งสรรคง์านทรัพยสิ์นทางปัญญาของผู้อื่น ตลอดจนประเมินคุณค่างาน
ดงักล่าวอย่างเป็นธรรม โดยไม่กีดกนัหรือไม่ใหสิ้ทธิพิเศษหรือเลือกปฏิบตัิต่อผูห้น่ึงผูใ้ด 

10. สนบัสนนุและส่งเสรมิกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อสงัคม วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงาม 

11. ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังานทุกคนที่จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เก่ียวกับ
การท างานและคู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อป้องกันมิใหพ้นกังานท าผิด หรือท าความเสียหายรา้ยแรงมาสู่ตนเอง เพื่อนร่วมงาน บุคคลภายนอกหรือ
บรษิัทฯ 

 


