
จรรยาบรรณพนักงาน 
1. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ขยนัหมั่นเพียร รบัผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเทก าลงักายและก าลงัความคิดใน

การท างานโดยถือประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นส าคญั 
2. มุ่งมั่นและเอาใจใส่อย่างเคร่งครดัต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสรา้งคุณภาพ ประสิทธิภาพ และพัฒนาองคก์ร

ไปสู่ความเป็นเลิศ 
3. ใชท้รพัยสิ์นของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ และดูแลรกัษาใหอ้ยู่ในสภาพท่ีใช้

งานไดอ้ยู่ตลอดเวลา ตลอดจนไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือกิจการของบรษิัทฯ 
4. ร่วมกันรกัษาสภาพแวดลอ้มในที่ท  างานใหอ้ยู่ในสภาพท่ีดีทัง้ต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนปฏิบตัิหนา้ที่

ดว้ยความระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อลดความเสียหายหรืออุบัติเหตุที่อาจเกิดขึน้และส่งผลเสียหายต่อตนเอง 
เพื่อนรว่มงาน และบรษิัทฯ 

5. หา้มเขา้ไปมีส่วนรว่มในการกระท าหรือปกปิดการกระท าใดๆ ที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หรืออาจ
ท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความยตุิธรรม หรือเขา้ไปมีส่วนรว่มในการปกปิดการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย 

6. ตอ้งรกัษาขอ้มลูต่างๆ ที่เป็นความลับของลูกคา้ คู่คา้ และของบริษัทฯ โดยดูแลระมัดระวงัมิใหข้อ้มูลดงักล่าว
รั่วไหลหรือตกไปถึงผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่น าขอ้มลูต่างๆ ของบริษัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง
หรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

7. ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือรบัทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดจากบคุคลอื่น ที่มีหนา้ที่หรือธุรกิจ
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาล อนัเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบตัิต่อกนั 

8. ไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ที่หรือแสวงหาประโยชนเ์พื่อตนเอง และ/หรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
9. พึงปฏิบตัิต่อบคุคลอื่น ดว้ยความสภุาพ มีน า้ใจ มีมนษุยส์มัพนัธอ์นัดี รวมทัง้การใหเ้กียรติผูอ้ื่น โดยไม่น าผลงาน

ของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 
10. ไม่กล่าวรา้ยต่อผูบ้รหิาร หรือพนกังานอื่นโดยปราศจากซึ่งขอ้มลูความจรงิ 
11. รกัษาและรว่มสรา้งสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคี และความเป็นน า้หน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน 
12. ร่วมปกป้องทรพัยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ รวมทั้งเคารพสิทธิทรพัยสิ์นทางปัญญาและ

งานอนัมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้นโดยไม่ละเมิด หรือสนบัสนนุการกระท าใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด 
13. ตอ้งไม่ปฏิบตัิตนอนัเป็นการน ามาซึ่งความเส่ือมเสียชื่อเสียงของบรษิัทฯ 
14. ตอ้งประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ขอ้บังคับของบริษัทฯ เก่ียวกับการท างาน คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี

และจรยิธรรมธุรกิจ และระเบียบของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 
 

 


