
จริยธรรมว่าด้วยเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานทีท่ างาน 

ดว้ยผูบ้ริหาร และพนกังานเป็นทรพัยากรที่มีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จที่จะท าใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตไดอ้ย่าง
ยั่งยืน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการดูแลเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานไดร้บัความ
ปลอดภยัทัง้ต่อชีวิตและมีสขุอนามยัที่ดีภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่ดี ดงันี ้

1. มุ่งเนน้ในการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมและสภาพแวดลอ้มที่จะก่อใหเ้กิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยอัน
เนื่องมาจากการท างาน 

2. สนบัสนนุ ส่งเสรมิ และบงัคบัใชก้ฎ ขอ้บงัคบั และมาตรการต่างๆ ที่สามารถลดความเส่ียงในการเกิดอบุตัเิหตุ
และการเจ็บป่วยอนัเนื่องมาจากการท างาน 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทก าหนดให ้

1. ผูบ้ริหารทุกระดับตอ้งมีหนา้ที่และเป็นผูน้  าในการแกไ้ขพฤติกรรมและควบคุมดูแลสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน โดย  

1) ก าหนด สนบัสนนุ ส่งเสรมิใหม้ีการปรบัปรุงสถานท่ีท างาน และการจดัการท่ีดีในการท างาน 
2) จดัเตรียมอปุกรณป์้องกนัอนัตรายที่เหมาะสม เพียงพอ และอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 
3) ร่วมกับพนกังานทกุคนในการแกไ้ขพฤติกรรมที่จะก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตแุละการเจ็บป่วยอนัเนื่องมาจาก

การท างาน และก าหนดวิธีการปฏิบตัิงานท่ีเหมาะสม 

2. ผูบ้ริหารทุกระดบัตอ้งมีหนา้ที่ในการก าหนดแนวทางปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรการต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างาน และเป็นผูน้  าในการปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ย่าง
เคร่งครัดและสม ่าเสมอ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการสรา้งความปลอดภัยในที่ท  างาน รวมทั้งสนับสนุน 
ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ใหพ้นักงานมีความรู ้ความเขา้ใจ ตลอดจนมีทศันคติที่ดีในเรื่องความ
ปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างาน 

3. พนักงานทุกคนตอ้งรบัทราบ ใหค้วามร่วมมือ ร่วมเสนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมทั้งปฏิบตัิตาม
แนวทางปฏิบตัินีอ้ย่างเครง่ครดัและสม ่าเสมอ ตลอดจนสื่อสารต่อไปยงัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทัง้ลกูคา้ ผูร้ว่มงาน ผู้
จดัหา ผูร้บัเหมา เพื่อรบัทราบและเขา้ใจในนโยบายนี ้

4. ผูบ้ริหารทุกระดับตอ้งจัดใหม้ีการตรวจติดตาม และประเมินผลความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่
ท  างานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่า มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับ
ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างานอย่างเครง่ครดัและมีประสิทธิภาพ 

5. ผูบ้ริหารทุกระดับจะไม่เพิกเฉยในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยใดๆ ที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในสถานที่ท  างาน โดยจะให้การช่วยเหลือพนักงานที่ ได้รับผลกระทบโดยเร็วและเต็ม
ความสามารถ รวมทั้งค้นหาสาเหตุและก าหนดมาตรการป้องกัน แก้ไขที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อป้องกนัการเกิดซ า้ 

 


