
จริยธรรมว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบรษิัท ไดใ้หค้วามส าคญัในการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชน โดยการยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้หลกัสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนุษยเ์กิดมาพรอ้มกับความเสมอภาค 
ความเท่าเทียมกนัในแง่ของศกัดิ์และสิทธ์ิ เพ่ือด ารงชีวิตอย่างมีศกัดิ์ศรี โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองถิ่นก าเนิด เชือ้
ชาติ สญัชาติ สีผิว เพศ ศาสนา อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและสขุภาพ และสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสงัคม และความเชื่อทางสงัคม การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็น การเมืองโดยไม่เลือกปฏิบตัิ รวมทัง้ส่งเสริมใหม้ีการ
ตระหนกัและส านึกในสิทธิหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนที่มีต่อสงัคมและบุคคลอื่น โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ 
ดงันี ้

1. ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครดัและใหค้วามรู ้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชนแก่พนกังานเพื่อน าไปเป็นแนวปฏิบตัิงาน 

2. พนักงานทุกคนตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนโดยตรงใหถ่ี้ถว้น 
และปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

3. ส่งเสรมิการเคารพและยึดมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์
4. ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย ์และใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ท่ีส่วนบคุคล 
5. ไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการจ้างงานไม่ว่าจะเป็นสตรี ผู้พิการ ผู้ทุพพลภาพและกลุ่ม

ผูด้อ้ยโอกาสอื่นๆ 
6. ไม่กีดกนัหรือไม่ใหสิ้ทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบตัิต่อผูห้น่ึงผูใ้ดเนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ สญัชาติ สีผิว 

เพศ ศาสนา อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ และสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ
สงัคม และความเชื่อทางสงัคม และการศกึษาอบรมและความคิดเห็นทางการเมือง 

7. จดัใหม้ีอปุกรณอ์ านวยความสะดวกและสวสัดิการท่ีเหมาะสมส าหรบัลกูจา้งที่ทพุพลภาพ 
8. มีนโยบายหรือมาตรการในการตรวจสอบ คดักรองคู่คา้ที่ส  าคญัตามลกัษณะธุรกิจของตน เช่น ผูผ้ลิต ผูร้บัเหมา

ต่างๆ ทั้งนี ้คู่คา้ที่ส  าคัญตามลักษณะธุรกิจของตนดังกล่าวจะตอ้งด าเนินกิจการอย่างเป็นธรรมและไม่มีการ
ละเมิดสิทธิมนษุยชน 

9. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของพนกังานและเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของพนกังาน ในการเสนอแนะหรือก าหนดทิศ
ทางการท างานและก าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสัมพันธ์อันดีในการ
ท างานรว่มกนั 

10. มีกระบวนการติดตาม และก ากับดูแลไม่ใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และพนกังาน กระท า หรือมีส่วนร่วมใน
การกระท า หรือละเลยการกระท าอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 


