
จริยธรรมว่าด้วยบทบาทและความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรมและแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับ
การมีความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยบรูณาการกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ 
กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กรเพื่อน าไปสู่การสรา้งความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยเคารพสิทธิ
มนษุยชน ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้และผูบ้รโิภค สนบัสนนุและมีส่วนรว่มในการพฒันา
ชุมชน สงัคม และการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ท านุบ ารุงศาสนา อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและพลงังาน รวมทั้ งสนบัสนนุ
การศึกษาและกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนหรือผูด้อ้ยโอกาสใหม้ีความเขม้แข็งพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน โดยมี
นโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้ 

1. ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบกระบวนการรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ด้วยแนวทางการเข้าร่วมสร้างสรรค์  
(Co-Creation) ร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยการมีส่วนร่วม การเชิญชวน และการเปิดโอกาสใหอ้งคก์ร
อื่นๆ ไดเ้ขา้มาท างานรว่มกนั 

2. ส่งเสริมให้มีการให้ความรูแ้ละฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อปลูกฝังจิตส านึกเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดล้อม ให้เกิดขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดับและสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ   
ที่บรษิัทฯ จดัขึน้ 

3. มีส่วนร่วมทางสังคม ในการให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมที่ธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีในการให้การอุปถัมภ์กิจกรรมทางศาสนาอย่าง
สม ่าเสมอ 

4. มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับการศึกษา ความสามารถทางดา้นกีฬา การพฒันาความรูท้าง
วิชาชีพใหม้ีความเขม้แข็งพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน 

5. มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม ในเรื่องสาธารณประโยชน์ การรักษาสภาพแวดลอ้ม และการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนโครงการสรา้งสรรคเ์พื่อส่งเสรมิและสนบัสนนุความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ของผูด้อ้ยโอกาส ผูส้งูอาย ุเด็กและเยาวชน 

6. มีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดท าโครงการรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง อนัส่งผลต่อการพฒันาและสนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนไทยห่างไกลจากยาเสพติด เพื่อรว่มสรา้งชุมชน
เขม้แข็ง และเป็นสงัคมปลอดยาเสพติด 

7. จดัท าโครงการต่างๆ เพื่อใหค้วามช่วยเหลือ บรรเทาทกุข ์แก่เพื่อนมนษุยท์ี่ไดร้บัความเดือดรอ้นในรูปแบบต่างๆ  
8. ส่งเสริมใหชุ้มชนโดยรอบของบริษัทฯ และชุมชนต่างๆ มีความเขม้แข็ง พึ่งพาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน ช่วยเหลือ

เกือ้กลูกนั มีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความสขุ และอยู่รวมกนัอย่างเป็นสขุ 
9. รณรงคแ์ละสรา้งจิตส านึกใหแ้ก่พนกังานในการอนรุกัษ์และการใชท้รพัยากร และพลงังานต่างๆ อย่างชาญฉลาด

และมีประสิทธิภาพ 
10. สรา้งสรรคแ์ละสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชนต์่อการดแูลรกัษา การอนุรกัษ์ และการใชท้รพัยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
11. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
12. ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ที่ท  าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความ

มั่นคงของประเทศ 
13. ปฏิบตัิหรือควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 



 


