
จริยธรรมว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชั่น 

คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส โดยอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลักจริยธรรมและ
แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ และตระหนักเป็น
อย่างดีว่าการทุจริตและคอรร์ปัชั่นส่งผลกระทบต่อการพฒันาระบบเศรษฐกิจ สงัคม และความมั่นคงของประเทศ โดยมี
นโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1. สนับสนุนการสรา้งจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติใหแ้ก่พนักงานในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย ์โปร่งใส เที่ยงตรง 
เคารพกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมทัง้บรหิารงาน
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

2. จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งนีเ้พื่อป้องกันและมิให้พนักงานมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชั่นต่างๆ 

3. พนกังานตอ้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือรบัทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดจากบุคคลอื่น ที่มี
หนา้ที่หรือธุรกิจเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อ
กนั และทรพัยสิ์นนัน้ตอ้งไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย รวมทัง้ไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ที่หรือแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเอง 
และ/หรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

4. จัดใหม้ีช่องทางในการส่ือสารเพื่อรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสอันควรสงสัยโดยมีนโยบายในการคุม้ครอง
ผูใ้หข้อ้มลูหรือเบาะแส และจะเก็บรกัษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการในการตรวจสอบ
และก าหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

5. สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึน้โดยหน่วยงานหรือองคก์รต่างๆ เพื่อประโยชนใ์นการป้องกันและสนบัสนุนการ
ต่อตา้นการทจุรติและการคอรร์ปัชั่น 

              
กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรรั์ปชั่น 

 
บรษิัทฯ จดัใหม้ีระบบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยระบเุหตกุารณ์

ที่มีความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมถึงความเส่ียงที่อาจเกิดการทุจริตและคอรร์ปัชั่น 

ประเมินระดบัความเส่ียง ทัง้โอกาสเกิด และผลกระทบ ก าหนดวิธีการจดัการความเส่ียงต่างๆ มาตรการท่ีเหมาะสม

กับความเส่ียงที่ประเมินได ้เพื่อป้องกันความเส่ียงจากการทุจริตและคอรร์ปัชั่น และมีการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบตัิตามแผนการบรหิารความเส่ียงที่ก าหนดขึน้อย่างสม ่าเสมอ 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและ
คอรรั์ปชั่น 

บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูล เพื่อป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการ

ทจุรติและคอรร์ปัชั่น สรุปได ้ดงันี ้



1. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่
ครอบคลุมระบบงานส าคัญต่างๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจัดซือ้จัดจ้าง การจัดท า
สัญญา ระบบการจัดท าและควบคุมงบประมาณ ระบบการบันทึกบัญชี การช าระเงิน กระบวนการ
บริหารงานบุคคล เป็นตน้  

2. จดัใหม้ีช่องทางการรบัแจง้ขอ้มลู เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนต่างๆ โดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู
หรือเบาะแส และจะเก็บรกัษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการในการตรวจสอบ และ
ก าหนดบทลงโทษทางวินยัของบรษิัทฯ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3. หวัหนา้สายงานท่ีเก่ียวขอ้งรบัผิดชอบในการติดตามการปฏิบตัิงาน การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด (ถา้ม)ี 
และรายงานใหผู้ม้ีอ  านาจทราบตามล าดบั 

 
แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและคอรรั์ปชั่น 

บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1. ก าหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังาน รบัทราบและถือปฏิบตัิตามคู่มือการก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรยิธรรม
ธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดขึน้ ซึ่งในคู่มือดงักล่าวไดร้วมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม
ธุรกิจต่างๆ  เช่น การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นฯ  และจรรยาบรรณ/ขอ้พึงปฏิบตัิของพนกังาน อย่าง
สม ่าเสมอ  

2. ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารความเส่ียง ท าหนา้ที่สอบทาน และประเมินความเส่ียงจากการทจุรติและคอรร์ปัชั่น
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตาม ทบทวน และปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหม้าตรการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่นมีประสิทธิผล โดยน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ อย่างทันเวลาและ
สม ่าเสมอ 

3. หากพบว่า มีขอ้มลูจากการตรวจสอบ หรือขอ้รอ้งเรียน มีหลกัฐานท่ีมีเหตอุนัควรใหเ้ชื่อวา่ มีการกระท าซึง่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของ 
บริษัทฯ ว่าด้วยการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอรร์ัปชั่น ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรวบรวม
ข้อเท็จจริงทั้งหมด รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามล าดับ  
เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 
บริษัทฯ จัดใหม้ีการส่ือสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการทุจริตและคอรร์ปัชั่นนี ้โดย
เผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ เช่น อินทราเน็ตของกลุ่มบรษิัทฯ และบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตลอดจนจดัอบรม/สมัมนา
หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้ง เพื่อส่ือสารโดยตรงกบัผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนใหร้บัทราบและถือปฏิบตัิ 
 
โดยในปี 2567 ไม่พบการรายงาน หรือการกระท าผิดเก่ียวกบัการทุจริตคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และ/หรือ

บรษิัทในเครือ 


