
จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อพนักงาน 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัเป็นอย่างดีว่า พนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าที่สดุของบริษัทฯ และเป็นปัจจัย
แห่งความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย บริษัทฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การ
แต่งตัง้ โยกยา้ย การเลิกจา้ง ตลอดจนก าหนดนโยบายในการพฒันาบคุลากรและสนบัสนนุใหพ้นกังานไดม้กีารพฒันาและ
แสดงศกัยภาพและคุณค่าแห่งตนเพื่อร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาองคก์รใหเ้จริญกา้วหนา้อย่างต่อเนื่ องและยั่งยืน 
โดยก าหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบตัิต่อพนกังาน ดงันี ้

1. ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และหลกัสิทธิมนษุยชน 

2. การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถึงใหร้างวลัและลงโทษพนักงานกระท าดว้ยความสุจริตใจและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

3. ประเมินผลงานและความกา้วหนา้ของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

4. ใหผ้ลตอบแทนในดา้นต่างๆ อย่างเป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ต าแหน่งงาน 

ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกับผลการด าเนินธุรกิจ

ของบรษิัทฯ สภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม 

5. จดัใหม้ีสวสัดิการและสิทธิประโยชนต์่างๆ ที่เหมาะสม ใหก้ับพนกังานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจ

เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังาน เป็นตน้ 

6. สนับสนุนและใหค้วามส าคญักับการพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพที่เป็นประโยชนต์่อพนกังานทุก

ระดบัอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพการงานของพนกังาน 

7. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างานเพื่อสขุอนามยัและมีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน

อยู่เสมอ 

8. จดัใหม้ีอปุกรณอ์ านวยความสะดวกและสวสัดิการท่ีเหมาะสมส าหรบัลกูจา้งที่ทพุพลภาพ 

9. ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึน้และสนับสนุนให้มีการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัว

พนกังานใหม้ีความสขุและสามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของพนกังาน และเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของพนกังาน ในอนัท่ีจะเสนอแนะหรือก าหนด

แนวทางการท างานและ/หรือขอ้ตกลงต่างๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการ

ท างานรว่มกนั 

11. ส่งเสรมิใหพ้นกังานปฏิบตัิงานภายใตว้ฒันธรรม และค่านิยมที่ดีรว่มกนั ตลอดจนมีความสามคัคีภายในองคก์ร 

12. บรหิารงานโดยระมดัระวงัและหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่

การงานของพนกังาน 

13. ปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบัต่างๆ เก่ียวกบักฎหมายแรงงาน (เช่น การจา้งงาน การเลิกจา้ง เป็นตน้) และสวสัดิ

ภาพของพนกังาน 

  



นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมดา้นการพฒันาพนกังานอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ทัง้ในดา้นทกัษะการบริหาร
จดัการ ทกัษะดา้นวิชาชีพและการท างานเป็นทีมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร ตลอดจน
ความรูเ้ก่ียวกบัจรยิธรรมในดา้นต่างๆ เช่น ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ี
การฝึกอบรมสัมมนาโดยบุคลากรทั้งภายในและภายนอก ( In-House and Outside Training) ที่จ  าเป็นต่อพนักงาน
โดยรวมและรายบคุคลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหพ้นกังานมีความสามารถในการแข่งขนัและกา้วทนัวิทยาการใหม่ๆ ที่พฒันา
ไปตลอดเวลา ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิใหพ้นกังานเกิดความคิดสรา้งสรรคผ่์านกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อใหพ้นกังานได้
แสดงศักยภาพไดอ้ย่างเต็มที่ในการกา้วสู่ความส าเร็จในวิชาชีพ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหม้ีการจัด
กิจกรรมเพื่อสรา้งความสขุ ความอบอุ่นและความสามคัคีภายในบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 
 


