
จริยธรรมว่าด้วยการรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการรกัษาความลบั การรกัษาขอ้มลู และการใชข้อ้มลูภายใน 
ดงันี ้

1. ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจแก่ กรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัทฯ (ซึ่งไดร้วมถึงคู่สมรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตน) เก่ียวกับการรายงานการถือครองหลักทรพัย ์และการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. มาตรา 59  แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
โดยก าหนดให้แจ้งต่อเลขานุการบริษัททราบทุกครัง้ เพื่อแจ้งให้ผู้ที่ เก่ียวข้องรับทราบต่อไป รวมทั้งไดแ้จ้ง
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าว 

2. ก าหนดใหก้รรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) มีหนา้ที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรพัยข์องบริษัทฯ (GRAMMY) ซึ่งรวมถึงจ านวนหลักทรพัยท์ี่ถือครองของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ตาม
มาตรา 59  แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทสรุปรายงาน
การถือครองหลักทรพัย ์และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยฯ์ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
รบัทราบเป็นรายไตรมาส 

3. ก าหนดในสญัญาจา้งแรงงาน ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เก่ียวกบัการท างาน ขอ้พึงปฏิบตัิของพนกังานต่อบรษิัทฯ และถือ
เป็นจริยธรรมต่อพนกังาน ในการระมดัระวงัรกัษาขอ้มลูใหเ้ป็นความลบั ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ในบริษัทฯ หรือน า
ข้อมูลภายในหรือสารสนเทศที่มีสาระส าคัญซึ่งไดร้ับระหว่างการปฏิบัติงานในบริษัทฯ ท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบหรือเปิดเผยกบับคุคลภายนอกเพื่อประโยชนส่์วนตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
หรือท าใหป้ระโยชนข์องบรษิัทฯ ลดลง หรือกระท าการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4. ใหค้วามส าคญัในการรกัษาสารสนเทศที่เป็นความลบัของลกูคา้อย่างจรงิจงัและสม ่าเสมอ โดยไม่น าสารสนเทศ
ดงักล่าวมาใชเ้พื่อผลประโยชนข์องตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกตาม
กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

5. ในกรณีที่บุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจที่เก่ียวกับขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและ
อยู่ระหว่างการเจรจาซึ่งงานนัน้ๆ เขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มลูภายใน อนัอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคา
หลักทรัพยข์องบริษัทฯ บุคคลภายนอกเหล่านั้นจะตอ้งท าสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลับ (Confidentiality 
Agreement) ไวก้บับรษิัทฯ จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อตลท. และ ก.ล.ต.  

6. มีการก าหนดจริยธรรมว่าดว้ยการใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อควบคุมและ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ และ/หรือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลบริษัทฯ จาก
บคุคลภายนอก และการก าหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มลูของบรษิัทฯ ใหก้บัพนกังานในระดบัต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบั
ความรบัผิดชอบ 

7. บริษัทฯ จะใชบ้ทลงโทษตามระเบียบของบรษิัทฯ หากพบว่า ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดใ้ชข้อ้มลู
ภายในหรือมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะท าใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัความเส่ือมเสียและเสียหาย 

8. ในกรณีที่มีการใชข้อ้มลูภายในหรือมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่ท  าใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัความเส่ือมเสียและความ
เสียหาย ฝ่ายบรหิารจะจดัท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัททราบ เป็นประจ าทกุปี 

โดยในปี 2567 บรษิัทฯ ไม่พบรายงานว่า กรรมการและผูบ้รหิารมกีารซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 


