
จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบรษิัท มุ่งมั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย
ค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส และเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัท มีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกนั ดงันี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ 

(Accountability to Shareholders) มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานโดยอยู่

ภายใตก้รอบของกฎหมายหลกัจรยิธรรมและแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. บรหิารกิจการของบรษิัทฯ ใหม้ีความเจรญิกา้วหนา้ มั่นคง โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณอ์ย่างเต็มที่ 

ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต ระมดัระวงั รอบคอบ (Duty of Care) และเป็นธรรม 

เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

3. ก ากับดูแลการด าเนินงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจัดการที่ถูกตอ้ง 

เหมาะสม เพื่อปกป้องและเพิ่มผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

4. จดัการดแูลไม่ใหท้รพัยสิ์นใดๆ ของบรษิัทฯ เส่ือมค่า สญูหาย หรือสญูเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 

5. ไม่แสวงหาประโยชนใ์หต้นเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเปิดเผยขอ้มลูภายในใดๆ ของบรษิัทฯ ที่เป็นความลบัและ/หรือ

ยงัไมไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ต่อบคุคลภายนอกอนัจะน ามาซึ่งผลเสียของบรษิัทฯ 

6. เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้โดยรายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ รวมทัง้ขอ้มลูสารสนเทศ ใหผู้ถื้อหุน้

ทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนั สม ่าเสมอ ทนัเวลา ถูกตอ้งและครบถว้นตามความจริง โดยมีขอ้มลูสนบัสนนุท่ีมี

เหตผุลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามที่ ก.ล.ต.  และ ตลท. ก าหนด 

7. ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ โดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษัทฯ 

ทราบ 

 


