
จริยธรรมว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคญัในการป้องกันความขัดแยง้ของผลประโยชน ์โดยมีนโยบายและแนวทาง
ปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการบริษัทจะมีการดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีการก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็น
ลายลกัษณอ์กัษรไวใ้น ระเบียบอ ำนำจอนุมตัิและด ำเนินกำร และ/หรือขออนุมตัิจากผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนดของ 
ตลท. รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์อง ตลท. โดยราคา และเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis) 

2. กรณีที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ  านาจอนุมัติรายการระหว่างกัน จะตอ้งมีกรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัทดว้ย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างสม ่าเสมอโดยบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ม่มีสิทธิออกเสียงหรือ
อนมุตัิในรายการนัน้ 

4. ในกรณีที่มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัท่ีเขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรือขออนุมตัิจากผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนด
ของ ตลท. ก่อนการท ารายการ บรษิัทฯ ไดม้ีการเปิดเผยรายละเอียด อาทิ ชื่อ ความสมัพนัธข์องบคุคลที่เก่ียวโยง 
นโยบายการก าหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
บรษิัทเก่ียวกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างชดัเจน 

5. ในการท ารายการระหว่างกนัในลกัษณะที่เป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน คณะกรรมการบริษัท ไดม้ีการ
ก าหนดแนวทางในการท างานระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินไวใ้น ระเบียบ
อ านาจอนมุตัิและด าเนินการ ที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

6. คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร และ
แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติและห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในท าการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และจนกว่า
จะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะแลว้ 

7. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายใหก้รรมการ  กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต .) มี
หนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ (GRAMMY) ซึ่งรวมถึงจ านวนหลกัทรพัยท์ี่ถือครองของบคุคล
ที่มีความเก่ียวข้องตามมาตรา  59 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยก าหนดให้
เลขานุการบริษัทเป็นผูส้รุปรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยฯ์ เสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบเป็นรายไตรมาส 

8.  คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ตอ้ง
จดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและจดัส่งใหก้บับรษิัทฯ และใหเ้ลขานุการบริษัทสรุปรายงานการมีส่วนได้
เสียของกรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ รวมถึงรายงานที่มีการเปล่ียนแปลง ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบเป็นประจ าทกุ 6 เดือน 

9. คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหม้ีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดชื่อบคุคล
ที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายการก าหนดราคา และ



มลูค่าของรายการ เหตผุลความจ าเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบรษิทั 
ไว้ในรายงานสารสนเทศ และ/หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงาน
ประจ าปีของบรษิัทฯ 


