
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี ่จ ากดั (มหาชน) 

 

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดจ้ดัตั้งข้ึนโดยมติของคณะกรรมการบริษทั เพ่ือส่งเสริมระบบการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินการและเพ่ิมมูลค่าใหแ้ก่องคก์ร โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะใหก้ารสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ละความ
น่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน สอบทานและประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการตรวจสอบภายใน สอบทานใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งประสานงานกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 
 

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.1 องค์ประกอบ 

2.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน  
2.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  ตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้ และ

ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานงบการเงินได ้
2.2 คุณสมบัต ิ

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ ์ ขอ้ก าหนดท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆ ก าหนดข้ึน โดยกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีความเป็น
กลาง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ในลกัษณะท่ีอาจจะมีผลต่อการใชดุ้ลยพินิจ
ตามหนา้ท่ี และความรับผิดชอบอยา่งอิสระ 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัของ

ตน 
3.2 กรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่

เหมาะสม แต่ไม่ควรไดรั้บการต่อวาระโดยอตัโนมติั 
3.3 นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งเม่ือครบวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนด กรรมการตรวจสอบจะพน้

ต าแหน่งเม่ือ 
3.1.1 ลาออก  
3.1.2 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
3.1.3 ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหลกัเกณฑ์

ขอ้ก าหนดท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัดูแล
ต่างๆ ก าหนดข้ึน 



3.4 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุใดก็ตามท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้น
ครบวาระ มีผลใหจ้ านวนกรรมการตรวจสอบนอ้ยกวา่จ านวนท่ีก าหนดคือ 3 ท่าน ใหค้ณะกรรมการบริษทั 
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบท่านใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวน
กรรมการไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลท่ีเขา้
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งท่านนั้น 
 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.1 สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
4.2 สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล  
4.3 สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 
4.4 สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
4.5 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
4.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ สมเหตุผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
4.7 ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในในระดบันโยบาย และการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตร ความเป็นอิสระ รวมทั้ งขอบเขตและแผนการตรวจสอบ ของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน  

4.8 พิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน และการพิจารณาผลตอบแทนในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีประเมินโดยผูบ้ริหาร
สูงสุดของบริษทัฯ 

4.9 พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทั้งผูส้อบบญัชี และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งติดตามเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ ฝ่ายบริหารมีการด าเนินการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าวอยา่งเพียงพอ มีประสิทธิภาพ 
และภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

4.10 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมารายงาน หรือน าเสนอ
ขอ้มูล  ร่วมประชุม หรือจดัส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็น 

4.11 ในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพ
เก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายตามระเบียบของบริษทัฯ 

4.12 ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละคร้ังหรือตามความจ าเป็น เพื่อให้ทนัสมยัและ
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์รและน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4.13 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูล และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในด้านต่างๆ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 



4.14 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทั้งน้ีฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

5. การประชุม 
5.1. คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้หรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง และมีอ านาจในการ

เรียกประชุมเพ่ิมไดต้ามความจ าเป็น และองคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 
5.2. กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตจุ าเป็นควรแจง้ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
5.3. ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นท่ีประชุม

หรือติดภารกิจท่ีจ าเป็น ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานท่ี
ประชุม 

5.4. การประชุมเป็นการเฉพาะกบัฝ่ายบริหาร หรือผูต้รวจสอบภายใน หรือผูส้อบบญัชี ตอ้งจดัใหมี้ข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.5. การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใดๆ 
ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็นและลงมติในเร่ืองนั้นๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

5.6. น าส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้
การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นได ้ โดยใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 
ทั้งน้ี ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 13 สิงหาคม 2557 เป็นตน้ไป 
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