
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกัด (มหาชน) 

 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบั เป็นผูม้ีบทบาทสาํคญัในการกาํหนด

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย และนโยบายของบรษิัทฯ โดยรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูในการกาํหนดกลยทุธ ์และนโยบายการ

ดาํเนินงานทั้งระยะสัน้ และระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคก์ร 

รวมทั้ง การทบทวนนโยบายและแผนงานสาํคัญของบริษัทฯ เป็นประจาํทุกปี รวมถึงมีบทบาทสาํคัญในการจัดสรร

ทรพัยากรสาํคญัใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายของบริษัทฯ ตลอดจนกาํกบัดูแล ติดตาม และประเมินการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

และการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างเป็นอิสระ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท ไวด้งันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ัดให้มีจาํนวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยประกอบดว้ย

กรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นฐานอยู่ใน

ราชอาณาจกัร และตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยหน่ึงคนมีประสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน 

2. คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทัง้คณะ และมีจาํนวนอย่างนอ้ย 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director) เพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีและ

ถ่วงดุลระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารกับกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน (Executive Director) และใน

จาํนวนนีม้ีอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ ตอ้งเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ 

4. คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบรษิัทคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได ้และ

แต่งตัง้เลขานกุารบรษิัท เพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกับการนดัหมายการประชุม 

การจดัเตรียมวาระการประชมุ การนาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ ทัง้นี ้ใน

การแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ควรพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบตัิงานขา้งตน้ รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบรษิัทดว้ย 

5. ในกรณีท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการ

อิสระ 1 คน เพ่ือร่วมพิจารณากาํหนดวาระประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการถ่วงดุลอาํนาจ

ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ และเป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจด

ทะเบียน 

 



คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

(1) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความรบัผิดชอบ

ต ่อผู ถ้ ือหุ น้  (Accountability to Shareholders)  ตดัส ินใจดว้ยความระมดัระวงั  (Duty of Care)  ร กัษา

ผลประโยชนข์องบริษัทฯ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่

บริษัทฯ ได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ย

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน ข้อกําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบับรษิทั 

(3) สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืนได ้โดยเมื่อรวมบรษิัทฯ แลว้ไม่เกินจาํนวน 5 บรษิัท

จดทะเบียน ทั้งนี ้เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการบริษัทไดอ้ย่าง

เต็มท่ี 

(4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการบริษัทในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตน หรือประโยชนข์องบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะไดแ้จง้

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

(5) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อีกทัง้มีขอบเขตหนา้ท่ี

และความรบัผิดชอบตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดดงัต่อไปนี ้

ก. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริษัทท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า

สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี ้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

ค. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการบริษัทรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 



ง. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ

เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นใด

ในทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสาม

ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การ

คาํนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม สาํหรบัการ

พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกจิ

กบับคุคลเดียวกนั 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บั

การแต่งตัง้ 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน

ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน

ไดร้บัการแต่งตัง้ 

ช. ไม่เป็นกรรมการบรษิัทท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ซ. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการบริษัทท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักับกิจการของ

บรษิัทฯ หรือบรษิัทยอ่ย  

ฌ. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 



ทัง้นี ้บคุคลท่ีบรษิัทฯ แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ อาจเป็นบคุคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

หรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกาํหนดตามขอ้ (ง) หรือ (ฉ) ได ้หากคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพิ้จารณา

ตามหลักในมาตรา 89/7 แลว้เห็นว่าการแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีและการให้

ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูใหค้รบถว้นตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใน

หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระแลว้ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามท่ีกาํหนดขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

การแต่งตั้งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง  

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูท้าํการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิครบถว้น

ตามท่ีระบขุา้งตน้ เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท โดยจะนาํเสนอชื่อบคุคลดงักล่าวต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือใหค้วามเห็นชอบรายชื่อบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการบริษัท และเสนอต่อท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป โดยกระบวนการแต่งตัง้ดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บังคับบริษัท กล่าวคือ วาระการดาํรง

ตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็น

ว่าเหมาะสม ในการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ กรรมการบริษัทตอ้งหมุนเวียนออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน  

1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษัททัง้หมด โดยใหก้รรมการบริษัทท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง

ก่อน ถา้จาํนวนกรรมการบริษัทท่ีออกไม่อาจแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วน  

1 ใน 3 และกรรมการบรษิัทซึ่งพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกได ้ 

3. กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะเสนอใหม้ีการแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัท

จะตอ้งพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว 

4. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท

แต่งตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการบริษัทผูน้ัน้เหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน ทัง้นี ้บุคคลซึ่งเขา้รบัตาํแหน่งกรรมการบริษัทแทน

ดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการบรษิัทไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลือของกรรมการบรษิัทท่ีตนเขา้มาแทน 



นอกจากกรรมการบรษิัท จะพน้ตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ กรรมการบรษิัทจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ  

(ก) ตาย  

(ข) ลาออก โดยกรรมการบรษิัทคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท 

(ค) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะเป็นการตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ง) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(จ) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อกจากตาํแหน่ง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมีความรบัผิดชอบหลกัต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และมีบทบาทและความ

รบัผิดชอบในการกาํกับดูแลการทาํงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคับของบริษัทฯ  กฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนดูแลระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 

ภายใตก้ารปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และ

ความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน 

ทัง้นี ้ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีสาํคญัของคณะกรรมการบรษิัท สรุปไดด้งันี ้

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์หเ้ป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ คู่มือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรม

ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต และระมัดระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบรษิัทฯ 

2. กาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมายระยะยาว คู่มือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและจรยิธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

และพิจารณาอนุมัติแนวทางการกาํหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และกาํกับควบคุมดูแลให้ฝ่าย

จัดการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการและความมั่งคั่งสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

3. พิจารณากาํหนดและแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุ

ย่อย และฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน โดยกาํหนดอาํนาจดาํเนินการไวอ้ย่างชดัเจนในระเบียบอาํนาจอนุมตัิและ

ดาํเนินการของบรษิัทฯ 

4. พิจารณาอนุมัติหรือใหค้วามเห็นชอบเพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ขออนุมัติสาํหรบัการทาํรายการท่ีมี

สาระสาํคัญ เช่น โครงการลงทุนใหม่ การไดม้าและจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์ เป็นตน้ ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และตามระเบียบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการของบรษิัทฯ 

5. พิจารณาอนมุตัิหรือใหค้วามเห็นชอบเพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมตัิสาํหรบัการทาํรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยใหเ้ป็นไปตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของ ก.ล.ต. และ ตลท. และตามระเบียบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการของบรษิัทฯ 



6. จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้

7. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล ทั้งนีใ้ห้มี

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบดังกล่าว และประสานงานกับ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสาํคญั 

8. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ ท่ีตนเองเป็น

กรรมการอย่างแทจ้รงิและมีความตัง้ใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

9. มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลู

ต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

10. รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร โดยใหม้ีความตัง้ใจและความระมดัระวงัใน

การปฏิบตัิงาน 

11. รบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน โดยจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทตอ่รายงานทาง

การเงินในรายงานประจาํปีควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 

 

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจดาํเนินการเพิ่มเติม 

โดยบริษัทฯ ไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัทไวใ้น “ระเบียบอาํนาจอนุมตัิและดาํเนินการ” 

ของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอาํนาจอนมุตัิในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปนี ้ 

1. การกาํหนดนโยบายและการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 

2. การกาํหนดระเบียบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการของบรษิัทฯ ยกเวน้เร่ืองท่ีตอ้งนาํเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ 

เช่น การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้เป็นตน้ 

3. การกาํหนดโครงสรา้งองคก์รในระดบัสายธุรกจิ 

4. การอนมุตังิบประมาณและอตัรากาํลงัประจาํปีของกลุ่มบรษิัทฯ 

5. การจา้งงาน แต่งตัง้ โยกยา้ย และเลิกจา้งเจา้หนา้ท่ีบรหิารระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

6. การกาํหนด หรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบักองทนุสาํรองเลีย้งชีพของพนกังาน 

7. นิติกรรมท่ีมีมลูค่าตัง้แต่ 100 ลา้นบาทขึน้ไป 

8. การกูเ้งิน การคํา้ประกนั และการป้องกนัความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีมลูค่ามากกว่า 1,000 ลา้นบาทขึน้ไป 

9. การบรหิารเงินระยะสัน้ท่ีมีมลูค่ามากกว่า 50 ลา้นบาทขึน้ไป 

10. การบรหิารเงินระยะยาวท่ีมีมลูค่ามากกว่า 20 ลา้นบาทขึน้ไป 

11. การปรบัปรุงโครงสรา้งหนี ้และการจาํหน่ายหนีส้ญูท่ีมีมลูค่ามากกว่า 500 ลา้นบาทขึน้ไปต่อราย 

12. โครงการผลิต และงบประมาณการผลิตท่ีเป็นรายการใหม่ หรือไม่ไดอ้ยู่ในงบประมาณประจาํปี 

13. นิติกรรมท่ีเก่ียวกบัการโอนทรพัยสิ์นทางปัญญาทกุประเภท 

14. นิติกรรมท่ีเก่ียวกบัการใหใ้ชสิ้ทธิแบบเด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดยีวในทรพัยสิ์นทางปัญญาทกุประเภท 

15. การตดัจาํหน่ายทรพัยสิ์นถาวร ท่ีมีมลูค่ามากกวา่ 50 ลา้นบาทขึน้ไป 

16. หลกัเกณฑก์ารทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นรายการท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป 

 

 



การประชุม 

(1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ ทั้งนี ้ประธาน

กรรมการบรษิัทอาจกาํหนดประชมุในวาระพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น 

(2) กรรมการบริษัทแต่ละคนควรเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ โดยบริษัทฯ จะทาํการ

เปิดเผยจาํนวนครัง้ของการประชมุ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรษิัท แต่ละคนไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัทฯ 

(3) ประธานกรรมการบริษัทเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการบริษัท ใหร้อง

ประธานกรรมการบรษิัทเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทได ้และในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการบรษิัท 

กรรมการบรษิัทตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทได ้

(4) ในกรณีท่ีกรรมการบรษิัทตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปร่วมกันรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการบริษัทเรียกประชมุคณะกรรมการ

บริษัทใหป้ระธานกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายกาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บั

การรอ้งขอ 

(5) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการบริษัทหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจดัส่งหนงัสือเชิญ

ประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุไปใหก้รรมการบรษิัทล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 

7 วันก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเขา้

ประชุม เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน

หรือกาํหนดวนันดัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้

(6) การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจจัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทั้งนี ้การประชุมดังกล่าวตอ้ง

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด หรือหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง 

องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทตอ้งมีกรรมการบริษัทเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

บริษัททั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ ให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในท่ี

ประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษัท หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนัน้ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้

ใหก้รรมการบรษิัทซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรษิัทคนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 

(2) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบรษิัทคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียง เวน้แต่กรรมการบรษิัทซึ่งมีส่วนไดเ้สีย

ในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

(3) การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุ

มีสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด 



(4) ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทว่างลงจนจาํนวนกรรมการบริษัทน้อยกว่าจาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการ

บรษิัทท่ีเหลืออยู่กระทาํการในนามของคณะกรรมการบรษิัทไดเ้ฉพาะการจดัประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ

บริษัทแทนตาํแหน่งกรรมการบริษัทท่ีว่างลง และจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีจาํนวน

กรรมการบรษิัทนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ 

(5) เลขานุการบริษัทตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้เพ่ือทาํหนา้ท่ีบันทึกการประชุม และจัดทาํรายงานการประชุม

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม ในกรณีมีเหตุจําเป็นท่ีเลขานุการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

คณะกรรมการบรษิัทอาจมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืน ๆ ทาํหนา้ท่ีดงักล่าวแทน ตามท่ีเห็นสมควร 

 

ทัง้นี ้กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท ฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 16 ธันวาคม 2568 เป็นตน้ไป ตามมติท่ีประชมุ

คณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 7/2568 เมื่อวนัท่ี 8 ธันวาคม 2568 

 

    ประกาศ ณ วนัท่ี 16 ธันวาคม 2568 

 

 

 

(นายไพบลูย ์ดาํรงชยัธรรม) 

ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกดั (มหาชน) 

 


