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กฎบัตรคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิและความยั่งยืน 
บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนให้การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นไป
ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (GCG : Good Corporate Governance) โดยมีการก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหาร
กิจการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และทิศทางขององค์กรท่ีก าหนดไว ้รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบต่าง ๆ และด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างครอบคลุมและบูรณาการทั้งมิติ
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตลอดจน
เป็นการเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของกลุ่มบริษทัฯ ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ดังกล่าว 
คณะกรรมการบริษทั จึงไดมี้การแต่งตั้ง คณะท างานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ คณะท างานจริยธรรมธุรกิจ ขึ้นเป็น
คร้ังแรกในปี 2547 (ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ และ คณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ (Corporate Governance and Business Ethics : CGC) ตามล าดบั) 
 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั ยงัมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอยา่งมี
ความ รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) โดยบู รณาการแนวคิดด้านความยั่ง ยืน 
(Environmental, Social and Governance : ESG) เขา้กบักลยุทธ์และกระบวนการด าเนินงานขององคก์รในทุกมิติ ทั้งน้ี 
บริษัทให้ความส าคญักับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การอนุรักษ์และดูแลส่ิงแวดล้อม การเคารพสิทธิ
มนุษยชน และการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 
ทั้งน้ี ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการยกระดบัโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ
ให้สอดคล้องกับแนวโน้มและมาตรฐานการก ากับดูแลท่ีทนัสมยัและรอบด้าน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
องคก์ร เสริมสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั และสนบัสนุนการเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืนของกลุ่มบริษทัฯ อนัจะ
น าไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจ และคุณค่าร่วมให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 
ดังนั้น คณะกรรมการบริษทัจึงมีมติให้เปล่ียนช่ือจาก “คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ” เป็น 
“คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และความยัง่ยืน” (“คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ”) เพื่อสะทอ้นให้
เห็นถึงบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีครอบคลุมมากย่ิงขึ้น ในการสนับสนุนและก ากบัดูแลให้กลุ่มบริษทัฯ 
ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืน
ตามหลกัการสากลและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ 
2.1. องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ 

2.1.1 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั และประกอบดว้ยกรรมการ
บริษทัไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงมีความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษทัฯ 

2.1.2 ให้คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ  เลือกกรรมการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม
ธุรกิจและความยัง่ยืน (“กรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ”) คนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการฯ และแต่งตั้ งเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของ
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คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ เก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การ
น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งเลขานุการ
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ควรพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  
ในการปฏิบติังานขา้งตน้ รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการก ากบั
ดูแลกิจการฯ ดว้ย 

2.1.3 ตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 2 ท่าน เป็นสมาชิกคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ 

2.2. คุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
2.2.1 เป็นกรรมการบริษทัของบริษทัฯ 

2.2.2 เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีใน
ฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ และสามารถอุทิศเวลาได้เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ส าเร็จตามวตัถุประสงค์ 

2.2.3 มีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด 

2.2.4 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ และ
บริษทัย่อย หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการบริษทัในนิติบุคคลอื่นซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตน หรือ
ประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1. กรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษทั และเม่ือครบก าหนดออกตามวาระกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ อาจไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ต่อไปไดอ้ีก 

3.2. กรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ท่ีพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม  

3.3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ จะพน้ต าแหน่งเม่ือ 
3.3.1. ลาออก  
3.3.2. ตาย  
3.3.3. พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบริษทั  
3.3.4. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
3.3.5. ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.4. เม่ือกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ครบวาระการต าแหน่ง หรือมีเหตุใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ซ่ึงมีผลให้

จ านวนกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ นอ้ยกว่าจ านวนท่ีก าหนด คือ 3 ท่าน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลซ่ึง
มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบติัต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ท่านใหม่ให้ครบถว้น
ในทนัที หรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ไม่ครบถว้น เพื่อให้เกิดความ
ต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็น กรรมการ
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ก ากบัดูแลกิจการฯ ดงักล่าว จะสามารถอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
ซ่ึงตนแทนนั้น 
 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

4.1. น าเสนอแนวนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of 
Business Ethics) และ นโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยืน ของกลุ่มบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา
อนุมติั  

4.2. ติดตามและก ากับดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่า กลุ่มบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ  และนโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยืน  

4.3. พิจารณาทบทวนเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัของสากล และ/หรือขอ้เสนอแนะของสถาบนั และ/หรือหน่วยงานทางการท่ี
เก่ียวขอ้ง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

4.4. พิจารณาน าเสนอขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชุด
ยอ่ยต่างๆ ของกลุ่มบริษทัฯ 

4.5. ส่งเสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั และการจดัการดา้นความยัง่ยืนให้เป็นท่ีเขา้ใจทัว่ทุกระดบัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  

4.6. สามารถพิจารณาแต่งตั้ งและก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะท างานชุดย่อย เพ่ือท าหน้าท่ี
สนับสนุนงานการก ากับดูแลกิจการ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ การป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชนั และการจดัการดา้นความยัง่ยืน ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมได ้(ถา้จ าเป็น) 

4.7. ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ โดยท าการประเมิน  
ทั้งคณะ และรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา  

4.8. จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ซ่ึงลงนามโดยประธานคณะกรรมการก ากบั
ดูแลกิจการฯ เพื่อเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ 
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4.9. สามารถขอความเห็นจากท่ีปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็น ดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทัฯ ตามสมควร  

4.10. ด าเนินการอื่นใด ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

4.11. ทบทวนหรือแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณารับทราบหรืออนุมติั แลว้แต่กรณี 

โดยฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการก ากบั
ดูแลกิจการฯ เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ให้บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
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5. การรายงาน 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. การประชุม องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

6.1. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และมีอ านาจ
ในการเรียกประชุมเพ่ิมไดต้ามความจ าเป็น และองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

6.2. ในการเรียกประชุมกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ให้ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ เป็นผูเ้รียกประชุม โดย
ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบ
วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ  ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  
 เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นได ้

6.3. ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ตอ้งมีกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  ทั้งน้ีกรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุม
ทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจ าเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุมได ้ควรแจง้ให้ ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ทราบล่วงหนา้ 

6.4. ให้ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ 
ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ กรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ท่ีมาประชุมเลือก กรรมการก ากบั
ดูแลกิจการฯ คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

6.5. การลงมติของ กรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ กระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก และในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี กรรมการก ากบัดูแลกิจกาฯ ท่ีมีส่วนได้
เสียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ  

6.6. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวข้องเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่างๆ ให้แก่ท่ี
ประชุม คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ทราบได ้

6.7. เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ังเพ่ือท าหน้าท่ีบนัทึกการประชุม ใน
กรณีมีเหตุจ าเป็นท่ีเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้คณะกรรมการก ากบั
ดูแลกิจการฯ อาจมอบหมายให้บุคคลอื่น ๆ ท าหนา้ท่ีดงักล่าวแทน ตามท่ีเห็นสมควร 

ทั้งน้ี กฎบตัรคณะกรรมก ากบัดูแลกิจการฯ ฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 เป็นตน้ไป ตามมติประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 
 
    ประกาศ ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 
 
 
 

(นายไพบูลย ์ด ารงชยัธรรม) 
ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) 

 


