
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

        บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมมี่ จาํกัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค ์
 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 3/2555 เมื่อวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2555 ไดม้ีมติแต่งตัง้ คณะกรรมการบริหาร

กลุ่ม (Group Executive Committee : Group Ex. Com) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การดาํเนินงานของบริษัท

เป็นไปตามนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนสอดคลอ้งกบัการปรบัโครงสรา้งการบริหารงานตามประกาศเลขท่ี 

7/2555  เร่ืองแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู 

 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
 

1) คณะกรรมการบรหิารกลุม่ ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท และประกอบดว้ยสมาชิกไมน่อ้ยกวา่ 5 คน  

2) ให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารกลุ่ม เลือกกรรมการบริหารกลุ่มคนหน่ึงเป็นประธาน 

คณะกรรมการบริหารกลุ่ม และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหารกลุ่ม เพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารกลุ่มเก่ียวกับการนดัหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ ทัง้นี ้ในการแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

ควรพิจารณาจากบุคคลท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ในการปฏิบตัิงานขา้งตน้ รวมถึงความเป็น

อิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบรหิารดว้ย 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริหารกลุ่ม 
 

1) เป็นกรรมการบรษิัท หรือ ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ หรือผูท้รงคณุวฒุิ 

2) มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด พระราชบัญญัติ 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

3) กรรมการบริหารกลุ่ม จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ เอาใจใส่ในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตน และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้การ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการบริษัทในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ

เป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตน หรือประโยชนข์องบคุคล

อ่ืน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 



5) มีเวลาเพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บรษิัทฯ 

4. การแต่งตั้งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 

1) กรรมการบริหารกลุ่ม มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบกาํหนดออกตามวาระกรรมการบรหิาร

กลุ่ม อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารกลุ่มต่อไปไดอี้ก 

2) ในกรณีท่ีกรรมการบริหารกลุ่มครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้ซึ่งจะ

ส่งผลให้มีจาํนวนกรรมการบริหารกลุ่มน้อยกว่าท่ีกาํหนด ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารกลุ่ม 

รายใหม่ให้มีจาํนวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีมีจาํนวนกรรมการบริหารกลุ่มไม่

ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารกลุ่มโดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น

กรรมการบรหิารกลุ่มแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารกลุ่มท่ีตนแทน 

นอกจากกรรมการบรหิารกลุ่มจะพน้ตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ กรรมการบรหิารกลุ่มจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ  

(ก) ตาย  

(ข) ลาออก โดยกรรมการบรหิารกลุ่มคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท 

(ค) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

(ง) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหาร (แลว้แต่กรณี) หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

(จ) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 

5. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบรหิารกลุม่ ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี

และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้
 

5.1. กาํหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

5.2. มีอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการตดัสินใจและสั่งการภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตาม ระเบียบอาํนาจอนุมตัิและดาํเนินการ ท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุ

คณะกรรมการบรษิัท 

5.3. ปฏิบตัิงานและดาํเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 

5.4. กาํกับดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารภายใตก้ารกาํกับดูแลของ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม (Group 

CEO) โดยปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 



5.5. กาํกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ 

เป้าหมาย กลยุทธท์างธุรกิจ นโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน แผนงานทางธุรกิจ งบประมาณประจาํปีของบริษัทฯ 

และบรษิัทย่อย ท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

5.6. พิจารณาอนมุตัิการเขา้ทาํนิติกรรมสญัญา และ/หรือการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามวงเงินท่ีไดก้าํหนดไวใ้น

ระเบียบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท  

5.7. ปฏิบตัิตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้และมติคณะกรรมการบรษิัทโดยชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท และตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

5.8. กรรมการบริหารกลุ่ม ตอ้งแจง้ต่อประธานกรรมการ หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษัท 

รบัทราบเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทอย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 

5.9. พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูแ้ทนซึ่งเป็นผูท่ี้อยู่ในรายชื่อท่ีคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิเพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

เป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในกรณีท่ีเป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในรายชื่อข้างต้นให้เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

5.10. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งองคก์ร และอาํนาจการบริหารองคก์ร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตั ิ

5.11. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายในแต่ละชว่งเวลาจากคณะกรรมการบรษิัท 

ทัง้นี ้ ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายขา้งตน้ จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นการใหอ้าํนาจท่ีทาํให ้ คณะกรรมการ

บรหิารกลุ่ม สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด (ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หรือ ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศกาํหนด) กบับรษิัทหรือบรษิทัย่อย ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

โดยฝ่ายบรหิารและหน่วยงานตา่งๆ มีหนา้ท่ีตอ้งราบงานหรือนาํเสนอขอ้มลูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการ

บรหิารกลุ่ม เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของ คณะกรรมการบรหิารกลุ่ม ใหบ้รรลตุามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 

6. การรายงาน 
 

คณะกรรมการบรหิารกลุ่ม รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 

7. การประชุม 
 

7.1. คณะกรรมการบรหิารกลุ่ม จดัใหม้ีหรือเรียกประชมุอย่างสมํ่าเสมอและตามท่ีเห็นสมควร อย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ 

และมีอาํนาจในการเรียกประชมุเพ่ิมไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชมุประกอบดว้ย กรรมการบรหิารกลุ่ม ไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง ของจาํนวนกรรมการบรหิารกลุ่มทัง้หมด 



7.2. กรรมการบรหิารกลุ่ม ทกุท่านควรเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ ยกเวน้มีเหตจุาํเป็นไม่อาจเขา้รว่มประชมุได ้ควรแจง้ให ้

ประธานกรรมการบรหิารกลุ่ม ทราบก่อนล่วงหนา้ 

7.3. ให ้ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม ไม่อยู่ในท่ี

ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ให ้กรรมการบรหิารกลุ่ม ท่ีมาประชมุเลือก กรรมการบรหิารกลุ่ม คนหน่ึง

เป็นประธานท่ีประชมุ 

7.4. การลงมติของ กรรมการบริหารกลุ่ม กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้กรรมการบริหารกลุ่ม ท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ๆ 

7.5. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการบริหารกลุ่ม ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม เพ่ือให้ 

คณะกรรมการบริหารกลุ่ม มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

ทั้งนีห้นังสือเชิญประชุมจะตอ้งมีรายละอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม โดยวาระการ

ประชุมจะครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือ

เร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธี อ่ืน หรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ โดยให้ เลขานุการ

คณะกรรมการบรหิารกลุ่ม เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ  

7.6. คณะกรรมการบริหารกลุ่ม สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือชีแ้จงขอ้เท็จจริงต่างๆ ใหแ้ก่ท่ีประชุม 

คณะกรรมการบรหิารกลุ่มทราบได ้

 

ทัง้นี ้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 16 ธันวาคม 2568 เป็นตน้ไป ตามมติท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 7/2568 เมื่อวนัท่ี 8 ธันวาคม 2568 

 

    ประกาศ ณ วนัท่ี 16 ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

(นายไพบูลย ์ดาํรงชยัธรรม) 

ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกดั (มหาชน) 

 

 


	กฎบัตรคณะกรรมการบริหารกลุ่ม

