
หนา้ 1 / 4 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัท จีเอ็มเอม็ แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”)  ไดจ้ดัตั้งขึ้นคร้ังแรกโดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2548 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2548 

เพื่อส่งเสริมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษทัและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาฯ 

 

2.1. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาฯ 
2.1.1. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั และประกอบด้วยสมาชิกซ่ึงเป็น

กรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการมากกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ  

2.1.2. ให้คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(“กรรมการสรรหาฯ”) ท่ีเป็นกรรมการอิสระ คนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และแต่งตั้ง

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เก่ียวกบัการนดั

หมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทึก

รายงานการประชุม ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ควรพิจารณาจากบุคคลท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบติังานขา้งตน้ รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติั

หนา้ท่ีเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการสรรหาฯ ดว้ย 
 

2.2. คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาฯ 

2.2.1 เป็นกรรมการบริษทัของบริษทัฯ  

2.2.2 เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการท าหน้าท่ีในฐานะ  
กรรมการสรรหาฯ และสามารถอุทิศเวลาได้เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้การด าเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาฯ ส าเร็จตามวตัถุประสงค ์

2.2.3 มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1. กรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัแต่งตั้ง โดยให้เป็นไปตามวาระการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษทัของตน 

3.2. กรรมการสรรหาฯ ท่ีพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับการแต่งตั้ งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม  

3.3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการสรรหาฯ จะพน้ต าแหน่งเม่ือ 

3.3.1. ตาย 

3.3.2. ลาออก  

3.3.3. พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบริษทั  

3.3.4. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

3.3.5. ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.4. เม่ือกรรมการสรรหาฯ ครบวาระการต าแหน่ง หรือมีเหตุใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ซ่ึงมีผลให้จ านวน

กรรมการสรรหาฯ นอ้ยกว่าจ านวนท่ีก าหนด คือ 3 ท่าน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและ

ไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการสรรหาฯ ท่านใหม่ให้ครบถว้นในทนัที หรืออย่างชา้ภายใน  

3 เดือน นับแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาฯ โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็น กรรมการสรรหาฯ ดังกล่าว จะสามารถอยู่ใน

ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงตนแทนนั้น 
 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและ

ความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

4.1. การสรรหา 

4.1.1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการ 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

4.1.2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทัท่ีครบวาระ 

และ/หรือ มีต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม 

4.1.3. ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

4.1.4. ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

ทราบเพื่อพิจารณาอนุมติั 
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4.2. การก าหนดค่าตอบแทน 

4.2.1. จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

4.2.2. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็น

รายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นเพื่อขออนุมติั 

4.2.3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

4.2.4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 

One Report) ของบริษทัฯ 

4.3 ท าการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยท าการประเมินทั้งคณะ และรายงาน

ผลการปฏิบติังานประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 

4.4 จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อ

เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ ตามหลกัการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4.5 สามารถขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็น ดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ ตาม

สมควร โดยให้เปิดเผยขอ้มูลและความเป็นอิสระของท่ีปรึกษานั้นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/

รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย (ถา้มี)  

4.6 สามารถเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองต่าง ๆ ได ้

4.7 ด าเนินการอื่นใด ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการ 

สรรหาฯ เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาฯ ให้บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. การประชุม องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

6.1. คณะกรรมการสรรหาฯ จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และมีอ านาจในการ

เรียกประชุมเพ่ิมไดต้ามความจ าเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการสรรหาฯ ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด 
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6.2. กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจ าเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุมได ้ควรแจง้ให้ ประธาน

กรรมการสรรหาฯ ทราบล่วงหนา้ 

6.3. ประธานกรรมการสรรหาฯ เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ กรรมการสรรหาฯ ท่ีมาประชุมเลือก กรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

6.4. การลงมติของ กรรมการสรรหาฯ กระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี กรรมการสรรหาฯ ท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ใน

เร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ 

6.5. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาฯ ให้จดัส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น

หรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ โดยให้ เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  

6.6. คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่างๆ ให้แก่ท่ีประชุม 

คณะกรรมการสรรหาฯ ทราบได ้

6.7. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ังเพ่ือท าหนา้ท่ีบนัทึกการประชุม ในกรณีมีเหตุ

จ าเป็นท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้คณะกรรมการสรรหาฯ อาจมอบหมาย

ให้บคุคลอืน่ ๆ ท าหนา้ท่ีดงักล่าวแทน ตามท่ีเห็นสมควร 
 

ทั้งน้ี กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2568 เป็นตน้ไป ตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568  

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 

 
 
 

(นายไพบูลย ์ด ารงชยัธรรม) 
ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) 

 


