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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จํากดั (มหาชน) 
 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee : RMC) ไดจ้ดัตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษทั

คร้ังท่ี 1/2548 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2548 โดยไดมี้การทบทวนองคค์ณะรวมทั้งขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมย่ิงขึ้น และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  กลุ่มบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึง

ความสาํคญัในการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงท่ีเป็นระบบขึ้นภายในองคก์ร ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือสาํคญัประการหน่ึง

ของการบริหารจดัการของกลุ่มบริษทัฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะให้การสนบัสนุนและปฏิบติัการในนาม

ของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอาศยัหลกัการพ้ืนฐานของการกาํกบัดูแลกิจการขององคก์รท่ีดี (Good Corporate 

Governance) โดยมีการเช่ือมโยงกบัวิสัยทศัน์ ภารกิจและเป้าหมายขององคก์ร และให้มีกรอบการบริหารจดัการความ

เส่ียงองคก์รตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและ

สนบัสนุนให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รและปลูกฝังใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมของกลุ่มบริษทัฯ ทั้งน้ี

เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์รสามารถเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลว่าการดาํเนินงานเชิงกลยทุธ์ของกลุ่มบริษทัฯ 

มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั และประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหาร 

อยา่งนอ้ย 3 คน โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เป็น  ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง โดยตาํแหน่ง  

 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1 กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  

3.2 กรรมการบริหารความเส่ียง อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการ

บริษทัเห็นว่าเหมาะสม  

3.3 นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการบริหารความเส่ียง จะพน้ตาํแหน่งเม่ือ 

3.3.1 ลาออก  

3.3.2 คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง  

3.4 คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจในการแต่งตั้ง กรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการ 

ดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์ หรือเพ่ือทดแทน กรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 3.1 หรือ 

3.3 ได ้ โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแตง่ตั้งเขา้เป็น กรรมการบริหารความเส่ียง ทดแทนตามขอ้ 3.3 จะอยูใ่นตาํแหน่ง

ไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่อง กรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงตนแทนเท่านั้น 

 

4. ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1 พิจารณาสอบทานและนาํเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงให้แก่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 

4.2 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได ้ (Risk Appetite) และนาํเสนอคณะกรรมการ

บริษทัเพ่ือรับทราบ 
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4.3 กาํกับดูแลการพฒันาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้กลุ่ม

บริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 

4.4 สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญัและดาํเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่า

องคก์รมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

4.5 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญัและมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น

ผูส้อบทานเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทั้งการ

นาํระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

4.6 รายงานคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.7 ให้คาํแนะนาํและคาํปรึกษากบัคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk Management Committee : SRM) 

และ/หรือหน่วยงานและ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงรวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง 

4.8 พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทั้ง

กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

4.9 ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

ทั้งน้ีผูบ้ริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริหารความเส่ียง และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลและ

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง ให้บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

5. การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และมีอาํนาจ

ในการเรียกประชุมเพ่ิมไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการบริหารความเส่ียง ไม่นอ้ย

กว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

6.2 กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตจุาํเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุมไดค้วรแจง้ให้ ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง  ทราบก่อนล่วงหนา้  

6.3 ให ้ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ให ้ กรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีมาประชุมเลือก 

กรรมการบริหารความเส่ียง คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

6.4 มีการประชุมเป็นการเฉพาะกบัคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเส่ียง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง และ/หรือผูต้รวจสอบ

ภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี อยา่งสมํ่าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

6.5 การลงมติของ กรรมการบริหารความเส่ียง กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี กรรมการบริหารความเส่ียง ผูท่ี้มี

ส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณาจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติใน   

เร่ืองนั้น 
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6.6 การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม ให้แก่ กรรมการบริหารความเส่ียง ให้จดัส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม เพ่ือให ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณา

เพ่ิมเติม ทั้งน้ีหนงัสือเชิญประชุมจะตอ้งมีรายละเอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม โดย

วาระการประชุมจะครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น

หรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นได ้ โดยให ้ เลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

6.7 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้เทจ็จริงต่างๆ ให้ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทราบได ้

 

ทั้งน้ีให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567  เป็นตน้ไป 

                                                 

ประกาศ  ณ วนัท่ี  28 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2567 ประชุมเม่ือวนัพุธท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

             

                                                  


	4. ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

