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คณะกรรมการบริษัท 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบั เป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการก าหนด
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย และนโยบายของบรษิัทฯ โดยรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูในการก าหนดกลยทุธ ์และนโยบายการ
ด าเนินงานทั้งระยะสัน้ และระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคก์ร 
รวมทั้ง การทบทวนนโยบายและแผนงานส าคัญของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี รวมถึงมีบทบาทส าคัญในการจัดสรร
ทรพัยากรส าคญัใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายของบริษัทฯ ตลอดจนก ากับดูแล ติดตาม และประเมินการด าเนินงานของบริษัทฯ 
และการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างเป็นอิสระ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท ไวด้งันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ัดให้มีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยประกอบดว้ย
กรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นฐานอยู่ใน
ราชอาณาจกัร และตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยหนึ่งคนมีประสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน 

2. คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director) เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่และ
ถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารกับกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน (Executive Director) และใน
จ านวนนีม้ีอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ตอ้งเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทมีความรบัผิดชอบหลกัต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และมีบทบาทและความ

รบัผิดชอบในการก ากับดูแลการท างานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคับของบริษัทฯ  กฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนดูแลระมดัระวังรกัษาผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 
ภายใตก้ารปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และ
ความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน 

ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส าคญัของคณะกรรมการบรษิัท สรุปไดด้งันี ้
1. ปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์หเ้ป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม



ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต และระมัดระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิัทฯ 

2. ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมายระยะยาว คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 
และพิจารณาอนุมัติแนวทางการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่าย
จัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการและความมั่งคั่งสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

3. พิจารณาก าหนดและแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุ
ย่อย และฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน โดยก าหนดอ านาจด าเนินการไวอ้ย่างชดัเจนในระเบียบอ านาจอนุมตัิและ
ด าเนินการของบรษิัทฯ 

4. พิจารณาอนุมัติหรือใหค้วามเห็นชอบเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ ขออนุมัติส าหรบัการท ารายการที่มี
สาระส าคัญ เช่น โครงการลงทุนใหม่ การไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์ เป็นตน้ ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการของบรษิัทฯ 

5. พิจารณาอนุมตัิหรือใหค้วามเห็นชอบเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมตัิส าหรบัการท ารายการที่
เก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยใหเ้ป็นไปตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของ ก.ล.ต. และ ตลท. และตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการของบรษิัทฯ 

6. จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เชื่อถือได ้
7. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล ทั้งนีใ้ห้มี

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบดังกล่าว และประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงที่ส  าคญั 

8. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ ที่ตนเองเป็น
กรรมการอย่างแทจ้รงิและมีความตัง้ใจที่จะด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

9. มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลู
ต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

10. รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร โดยใหม้ีความตัง้ใจและความระมดัระวงัใน
การปฏิบตัิงาน 

11. รบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน โดยจดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทาง
การเงินในรายงานประจ าปีควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 

 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจด าเนินการเพิ่มเติม 

โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัทไวใ้น “ระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการ” 
ของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิในเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี ้ 

1. การก าหนดนโยบายและการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 
2. การก าหนดระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการของบรษิัทฯ ยกเวน้เรื่องที่ตอ้งน าเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ 

เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้เป็นตน้ 



3. การก าหนดโครงสรา้งองคก์รในระดบัสายธุรกจิ 
4. การอนมุตังิบประมาณและอตัราก าลงัประจ าปีของกลุ่มบรษิัทฯ 
5. การจา้งงาน แต่งตัง้ โยกยา้ย และเลิกจา้งเจา้หนา้ที่บรหิารระดบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
6. การก าหนด หรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพของพนกังาน 
7. นิติกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 100 ลา้นบาทขึน้ไป 
8. การกูเ้งิน การค า้ประกนั และการป้องกนัความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนที่มีมลูค่ามากกว่า 1,000 ลา้นบาทขึน้ไป 
9. การบรหิารเงินระยะสัน้ท่ีมีมลูค่ามากกว่า 50 ลา้นบาทขึน้ไป 
10. การบรหิารเงินระยะยาวที่มีมลูค่ามากกว่า 20 ลา้นบาทขึน้ไป 
11. การปรบัปรุงโครงสรา้งหนี ้และการจ าหน่ายหนีส้ญูที่มีมลูค่ามากกว่า 500 ลา้นบาทขึน้ไปต่อราย 
12. โครงการผลิต และงบประมาณการผลิตที่เป็นรายการใหม่ หรือไม่ไดอ้ยู่ในงบประมาณประจ าปี 
13. นิติกรรมที่เก่ียวกบัการโอนทรพัยสิ์นทางปัญญาทกุประเภท 
14. นิติกรรมที่เก่ียวกบัการใหใ้ชสิ้ทธิแบบเด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดยีวในทรพัยสิ์นทางปัญญาทกุประเภท 
15. การตดัจ าหน่ายทรพัยสิ์นถาวร ที่มีมลูค่ามากกวา่ 50 ลา้นบาทขึน้ไป 
16. หลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นรายการท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป 

 


