
        หนา้     1       ของจ านวน      9       หนา้ 

ข้อบังคับ 

ของ 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

หมวดที ่1 

บททั่วไป 

 ข้อ  1   ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 

 ข้อ  2   ค าว่า “บรษิัท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั  (มหาชน) 

 ข้อ  3   ขอ้ความอื่นที่มิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บังคับนี ้ใหถื้อและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดั ทกุประการ 

หมวดที ่2 

กำรออกหุน้ 

 ข้อ  4     หุน้ทกุหุน้ของบรษิัทตอ้งช าระค่าหุน้เต็มมลูค่าดว้ยตวัเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นนอกจากตวัเงิน ผูจ้องหุน้หรือ
ผูซ้ือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับรษิัทไม่ได ้ 

 ข้อ  5   ใบหุน้ทกุใบของบรษิัทจะระบชุื่อผูถื้อหุน้ และมีลายมือชื่อกรรมการ 1 คน ลงหรือพิมพไ์ว ้แต่กรรมการจะ
มอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรือพิมพล์ายมือชื่อแทนก็ได  ้

 การลงลายมือชื่อของกรรมการ หรือนายทะเบียนหลกัทรพัยด์งักล่าวในใบหุน้หรือใบหลกัทรพัยอ์ื่นใด กรรมการ
หรือนายทะเบียนอาจลงลายมือชื่อดว้ยตนเองหรือใชเ้ครื่องจกัรหรือใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรป์ระทับ หรือโดยวิธี การอื่นใด
ตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต 

 บริษัทจะมอบหมายใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นนายทะเบียนหลักทรพัยข์องบริษัทก็ได ้และหาก
บริษัทมอบหมายใหต้ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นนายทะเบียนหลักทรพัยข์องบริษัท วิ ธีปฏิบัติที่เก่ียวกับงาน
ทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหลกัทรพัยก์ าหนด 

 ข้อ  6   บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายใน 2 เดือนนับแต่วันที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือ  
นบัแต่วนัท่ีไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบ กรณีจ าหน่ายหุน้ท่ีออกใหม่ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัท 

 ข้อ  7   ใบหุน้ฉบบัใดช ารุด หรือลบเลือนในสาระส าคัญ ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
โดยเวนคืนใบหุน้เดิม 

 ใบหุ้นฉบับใดสูญหายหรือถูกท าลาย ผู้ถือหุ้นจะต้องน าหลักฐานการแจ้งความต่อพนักงานสอบสวนหรือ
หลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อบรษิัท 

 ทั้ง 2 กรณี บริษัทจะออกใบหุน้ใบใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยใหผู้ถื้อหุน้ช าระ
ค่าธรรมเนียมใบหุน้ไม่เกินอตัราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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 ข้อ  8   หา้มมิใหบ้รษิัทเป็นเจา้ของหุน้ หรือรบัจ าน าหุน้ของบรษิัทเอง เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

  (1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งแกไ้ข
   ข้อบังคับของบริษัทเ ก่ียวกับ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับ 
   เงินปันผลซึ่งผูถื้อหุน้เห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

  (2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงินเมื่อบริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน 
   และการซือ้หุน้คืนไม่เป็นเหตใุหบ้รษิัทประสบปัญหาทางการเงิน 

 ในกรณีที่การซือ้หุน้คืนตาม (1) และ (2) มีจ านวนไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ ใหค้ณะกรรมการบริษัท 
มีอ านาจตดัสินใจในการซือ้หุน้จ านวนดงักล่าวคืนได ้ส่วนในกรณีที่การซือ้หุน้คืนตาม (1) และ (2) มีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละ 
10 ของทนุช าระแลว้ ใหข้อความเห็นชอบต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการ 

 

หมวดที ่3 

กำรโอนหุน้ 

 ข้อ  9   หุน้ของบริษัทโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากัด เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหม้ีคนต่างดา้วถือหุน้อยู่ในบรษิัท
เกินกว่ารอ้ยละ 49 

 ข้อ  10  การโอนหุน้ย่อมสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมือชื่อของผูโ้อนกบั
ผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

 การโอนหุ้นจะใช้ยันบริษัทได้ต่อเมื่อบริษัทได้รับค าร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแล้ว และจะใช้ยันกับ
บคุคลภายนอกไดต้่อเมื่อบรษิัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้   

 เมื่อบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ 
ไดร้บัค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไม่ถกูตอ้งสมบรูณ ์ใหบ้รษิัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายใน 7 วนั 

 หากหุ้นของบริษัทได้รับการจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ส าหรับการโอนหลักทรัพย์อื่นไม่ว่าจะได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง  
ประเทศไทยหรือไม่ก็ตาม ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ข้อ  11   กรณีผู้รับโอนหุน้ประสงคจ์ะไดใ้บหุ้นใหม่ ให้รอ้งขอต่อบริษัทโดยท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของ  
ผูร้บัโอนหุน้ และมีพยาน 1 คน ลงลายมือชื่อรบัรองพรอ้มคืนใบหุน้เดิมแก่บริษัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ภายใน  
7 วนั และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ 
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หมวดที ่4 

คณะกรรมกำร 

 ข้อ  12   ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

 ข้อ  13   เว้นแต่ที่ไดก้ าหนดไว้ในข้อ 17 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี ้

  (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

  (2) ผูถื้อหุน้คนแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียว หรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

  (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูตามล าดบัลงมาเป็นผู้ที่ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบั
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูช้ีข้าด 

 ข้อ  14   ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา โดยใหก้รรมการ
ที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได้ 

 ข้อ  15   นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะตอ้งพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

  (1) ตาย 

  (2) ลาออก 

  (3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
   จ ากดั พ.ศ.2535 

  (4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 18 

  (5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
 

 ข้อ  16   กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับแต่วันที่  
ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้  

 ข้อ  17   ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคล
ซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 
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 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่  
ยงัเหลืออยู่ 

 ข้อ  18   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้   
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง  

 ข้อ  19   กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทดว้ยหรือไม่ก็ได ้

 ข้อ  20   ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ 
ก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 ข้อ  21   ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ถ้ามีรองประธาน
กรรมการใหร้องประธานเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมา
ประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 
  ในการประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานในที่ประชมุจะก าหนดใหก้รรมการของบรษิัทเขา้รว่มประชุมและ

ด าเนินการใด ๆ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย  

   โดยกรรมการบริษัทซึ่งเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการและเป็นไปตามเงื่อนไขที่
กล่าวขา้งตน้ถือว่าเป็นการเขา้รว่มประชมุอนัสามารถนบัเป็นองคป์ระชมุไดแ้ละถือว่าการประชมุที่ชอบดว้ยกฎหมาย 
 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก  โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด  ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 ข้อ  22  ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไป
ยังกรรมการตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท
จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้ 

 ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุดงักล่าวทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ ในการนีผู้ม้ีหนา้ที่
จดัการประชุมตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน  โดยจะจดัเก็บในรูป
ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

 ข้อ  23   กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติ  
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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 ข้อ 23/1 กิจการของบริษัทดงัต่อไปนีจ้ะมีผลผูกพันบริษัท ก็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 
และอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

  (1) นิติกรรมที่มีมลูค่าตามที่ก าหนดไวต้ัง้แต่ 100 ลา้นบาทขึน้ไป 

  (2) นิติกรรมที่เก่ียวกบัการโอนทรพัยสิ์นทางปัญญาทกุประเภทของบรษิัท 

  (3) นิติกรรมที่ เ ก่ียวกับการให้ใช้สิทธิแบบเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียวในทรัพย์สินทางปัญญา  
   ทกุประเภทของบรษิัท   

 ข้อ  24   หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

 ข้อ  25   กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ หากมีส่วนไดส่้วนเสียในสัญญาที่ท ากับบริษัท หรือ  
ถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทหรือบรษิัทในเครือ 

 ข้อ  26   ใหบ้รษิัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดงัต่อไปนี ้

  (1) ค่าบ าเหน็จรายปีในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

  (2) เงินเดือน โบนสั ในฐานะท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นลกูจา้งของบรษิัท 

  (3) ค่าตอบแทนตามสัญญาที่บริษัทได้กระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งกับกรรมการ หรือ 
ค่าตอบแทนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนท์างประกอบการคา้ปกติของบรษิัท 

 ข้อ  27   กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิัท จึงจะมีผลผกูพนับรษิัทได  ้

 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทพรอ้มประทบัตราส าคญัของ
บรษิัท 

 คณะกรรมการของบรษิัทตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
 

หมวดที ่5 

กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 ข้อ  28   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวมาแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ ซึ่งคณะกรรมการจะเรียก
ประชมุเมื่อใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร 
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 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ  (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทั้งหมดจะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้  แต่ตอ้งระบุ
เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผู้
ถือหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผู้
ถือหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได  ้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มารว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวข้อ้ 30 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้า่ยที่เกดิจาก
การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท  

 ข้อ  29   ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ
หุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพภ์าษาไทยหรือโฆษณำทำง

สื่ออิเล็กทรอนิกสต์ำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรทีก่ฎหมำยก ำหนดติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

 ข้อ  30   ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และมีผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ    
 ในการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ คณะกรรมการบรษิัทอาจก าหนดใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็

ได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย  

 ในการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อจัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ ในการส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมสามารถด าเนินการตามวิธีการและระยะเวลาที่กฎหมายหรือข้อบังคับเก่ียวกับการประชุมนั้นได้

ก าหนดไวห้รือจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้แต่ทัง้นี ้ ตอ้งส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาทางหนงัสือพิมพ์

หรือโฆษณำทำงสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรทีก่ฎหมำยก ำหนด 

            ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าวมาขา้งตน้  ถือ

ว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอนัสามารถนบัเป็นองคป์ระชุมได ้ และถือว่าการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าว

เป็นการประชมุโดยชอบดว้ยกฎหมายตามที่กฎหมายก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ   
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 ในกรณีที่ปรากฎว่า การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้มารว่ม

ประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ การประชมุเป็นอนัระงับไป 

ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่การเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยัง               

ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

             ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษิัทเป็นเจา้ของหุน้เองนัน้ ไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

 ข้อ  31   มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

  (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
โดยใหน้ับหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง  
ชีข้าด 

  (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หนึ่งเป็นเสียงหน่ึง 

   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

   (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

   (ค)  การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือ 
    บางส่วนที่ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการ
    รวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

 

 ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทเป็นเจา้ของหุน้เองนัน้ บริษัทจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและไม่นบัเป็นคะแนนเสียงของมติ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ข้อ  32   กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมเก่ียวกับการด าเนินกิจการในรอบปี  
   ที่ผ่านมา 

  (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ  

  (3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 

  (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

  (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

  (6) กิจการอื่น ๆ 
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กำรบัญชี กำรเงนิ และกำรสอบบัญชี 

 ข้อ  33   รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

 ข้อ  34   บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ และ
ตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบ 12 เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 ข้อ  35   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท
เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุนนีค้ณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 ข้อ  36   คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

 (1) ส าเนางบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี 

 (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 ข้อ  37   หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่   
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษิัทถืออยู่นัน้ บรษิัทไม่มีสิทธิรบัเงินปันผล 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดเ้ป็นครั้งคราวในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
พอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยังผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพภ์าษาไทยหรือ
โฆษณำทำงสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรทีก่ฎหมำยก ำหนดติดต่อกนั 3 วนัดว้ย 

 ข้อ  38   บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน  
จดทะเบียน 

 ข้อ  39   ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 

 ข้อ  40    ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร  และหลักฐานอื่นใดที่ เ ก่ียวกับรายได้ รายจ่าย 
ตลอดจนทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบรษิัทในระหว่างเวลาท าการของบรษิัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน 
ลกูจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐาน
เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้
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 ข้อ  41   ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล  
บัญชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่7 

บทเบด็เตล็ด 

 ข้อ  42   ในกรณีที่บรษิัทตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีประกาศ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไวด้ว้ย 

 ข้อ  43   ตราของบรษิัทใหใ้ชด้งัประทบัไวน้ี ้

 

              

 

 

 

 


