
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 
คณะกรรมการบรษิัท มีนโยบายในการถือปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยด าเนินการ

ต่างๆ เพื่อคุม้ครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นสมควรไดร้ับ  โดย
คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ในดา้นต่างๆ อย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง หุน้ประเภท
เดียวกนั มีสิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกนัเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกัน ซึ่งถือหุน้ของบริษัทฯ ในสัดส่วนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ สามารถเสนอวาระการประชมุ และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่านช่องทาง 
ตลท. และเว็บไซตบ์รษิัทฯ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชี 

3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหผู้ถื้อหุน้
ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม ตลอดจนเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารดังกล่าวทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไวบ้นเว็บไซตบ์ริษัทฯ (http://www.gmmgrammy.com) ล่วงหนา้มากกว่า 30 
วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศกึษาขอ้มลู และตดัสินใจล่วงหนา้อย่างเพียงพอ ก่อนไดร้บัขอ้มลูใน
รูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ  นอกจากนีบ้ริษัทฯ จะลงประกาศในหนังสือพิมพ์ เพื่อแจ้งก าหนดวัน เวลา 
สถานที่และวาระการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั
อีกดว้ย 

4. คณะกรรมการบริษัทอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยบริษัทฯ จะ
จัดส่งหนังสือมอบฉันทะไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมทั้งแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
เลือกใชไ้ด ้พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลกัฐาน ตลอดจนค าแนะน าวิธีการมอบฉันทะที่เขา้ใจง่าย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถจดัเตรียมไดอ้ย่างถูกตอ้งและไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมของผูร้บัมอบฉันทะ นอกจากนีย้งั
สามารถดาวนโ์หลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะจากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ไดอ้ีกช่องทางหน่ึง 

5. คณะกรรมการบริษัท จะเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระของบริษัทฯ อย่างน้อยจ านวน 1 คน เพื่อเป็น
ทางเลือกในการมอบฉันทะส าหรบัผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ ไดแ้นบรายละเอียดเก่ียวกบัชื่อและประวตัิกรรมการ
อิสระไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุดว้ย 

6. คณะกรรมการบริษัท จะด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้โดยเรียงตามวาระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และ
ไม่มีการเพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ นอกเหนือจากที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชมุเพื่อความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ เวน้แต่กรณีจ าเป็นเพื่อประโยชนข์องบรษิทัฯ และ
ไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

7. คณะกรรมการบริษัท จะจดัใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชมุที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้  
เพื่อความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั พรอ้มทัง้ตรวจนบัคะแนนเสียงและ
เปิดเผยผลการลงคะแนนเสียง และบนัทึกมติของที่ประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในรายงานการประชมุ 

8. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนแ์ละการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางมิชอบไวใ้น
คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจและเผยแพร่ใหก้รรมการผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของ

http://www.gmmgrammy.com/


บริษัทฯ รบัทราบและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้ เพื่อป้องกันกรณีที่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ท า
การซือ้ขายหุน้ของบรษิัทฯโดยใชข้อ้มลูภายใน หรือการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตลอดจนซือ้ขายสินทรพัยใ์น
ลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. และ ตลท. 

9. ในกรณีที่มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตาม
ขอ้ก าหนดของ ตลท. ก่อนท ารายการ บริษัทฯ ไดม้ีการเปิดเผยรายละเอียด เช่น ชื่อ ความสมัพนัธข์องบคุคล
ที่เก่ียวโยง นโยบายการก าหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างชดัเจน 

10.  คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ด าเนินการตามมาตรา 89 
แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง 
(รวมถึงทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มลู) โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทรายงานสรุปขอ้มลูการมีส่วนได้
เสีย (รวมถึงการเปล่ียนแปลง) ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจ าทกุ 6 เดือน เพื่อสามารถ
พิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ โดยรวม ทัง้นี ้กรรมการและ
ผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณาจะตอ้งไม่เขา้รว่มแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ
ในเรื่องนัน้ๆ 

 


