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นโยบายการก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธรุกิจหลกั 
บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 

 
บรษิทั จเีอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ไดม้กีำรลงทุนในธุรกจิทีห่ลำกหลำย โดยกำรถอืหุน้ใน

บริษัทอื่น (Holding Company) โดยมุ่งเน้นธุรกิจด้ำนควำมบนัเทิงแบบครบวงจร (Integrated Entertainment) และ
ธุรกจิเทคโนโลยแีละแพลตฟอร์ม (Technology & Platform) ส ำหรบัธรุกจิบนัเทงิแบบครบวงจร โดยบรษิทัมนีโยบำยที่
จะลงทุนในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีส่นับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัตลอดจนลงทุนในบรษิทัทีส่อดคล้อง
กับเป้ำหมำย วิสยัทศัน์ และแผนกลยุทธ์ในกำรเติบโตของบรษิัท ซึ่งจะท ำให้บริษัทมผีลประกอบกำรหรือผลก ำไร
เพิม่ขึน้ หรอืลงทุนในธุรกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ (Synergy) ใหก้บับรษิทัและบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั เพื่อเพิม่ขดี
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบรษิทั และเพื่อใหบ้รษิทับรรลุเป้ำหมำยในกำรเป็นผูป้ระกอบกำรชัน้น ำในธุรกิจหลกั
ของบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอำจพจิำรณำลงทุนในธุรกจิอื่นเพิม่เตมิหำกเป็นธุรกจิทีม่ศีกัยภำพใน
กำรเตบิโตหรอืสำมำรถต่อยอดทำงธุรกจิ หรอืเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ซึง่สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนทีด่ใีน
กำรลงทุน  

ในกำรนี้ บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั โดย
ก ำหนดมำตรกำรและกลไก ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อใหบ้รษิทัสำมำรถก ำกบัดูแลและบรหิำรกจิกำรของบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วมใหน้ ำไปสู่กำรมรีะบบกำรบรหิำรจดักำรที่ด ีโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้สำมำรถก ำหนดทศิทำงกำร
บริหำรงำนของบริษัทย่อยต่ำงๆ ที่บริษัทเข้ำไปลงทุน หรือจะเข้ำลงทุนในอนำคตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และยงั
สำมำรถตดิตำมกำรบรหิำรและด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยทีเ่ขำ้ไปลงทุนเพื่อกำรดูแลรกัษำซึง่ผลประโยชน์ในกำรลงทุน
ของบริษัทได้ เสมือนว่ำเป็นฝ่ำยงำนหรือหน่วยงำนหนึ่งในองค์กรของบรษิัท มำตรกำรและกลไกในกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรดงักล่ำวนี้ จะเพิม่มลูค่ำและควำมเชื่อมัน่ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัว่ำบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัเขำ้
ลงทุนนัน้จะด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและยัง่ยนื ทัง้นี้ บรษิัทได้ก ำหนดมำตรกำรดงักล่ำวเพื่อกำรก ำกบัดูแลบรษิทั
ย่อยและบรษิัทร่วมที่สอดคล้องตำมหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุ้นที่ออก
ใหม่ (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) โดย “บรษิทัย่อย” และ “บรษิทัร่วม” ใหห้มำยควำมถงึ บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมที่
ประกอบธุรกจิหลกั ซึง่มลีกัษณะตำมทีก่ ำหนดในประกำศดงักล่ำว 

อย่ำงไรกด็ ีนโยบำยนี้ใชบ้งัคบัเท่ำทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมำย หรอืกฎระเบยีบใดๆ ของต่ำงประเทศทีม่ผีลใช้
บงัคบักบับรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่ำว และเท่ำที่จะไม่ท ำใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในต่ำงประเทศของบรษิทั
อำจจะเสยีสทิธปิระโยชน์ใดๆ ทีพ่งึไดร้บัตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ โดยมรีำยละเอยีดมำตรกำร และ/หรอืกลไกก ำกบั
ดแูล ดงันี้  

 
1.  บรษิัทจะก ำกบัดูแลใหก้ำรท ำรำยกำร หรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ในกรณี

ดงัต่อไปนี้ จะต้องไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำรกลุ่มของบรษิทั ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของ
บรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) ก่อนทีบ่รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม จะพจิำรณำ
อนุมตั ิหรอืจะด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ๆ 
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(1) เร่ืองท่ีจะต้องได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม (Group Excom) ของ
บริษทัเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว ก่อนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัเพื่อรบัทราบ 
กำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมซึ่งเป็นบุคคลทีม่รีำยชื่อ
อยู่ในบญัชรีำยชื่อซึ่งที่ประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัมมีติอนุมตั ิและไม่น้อยกว่ำสดัส่วนกำรถอืหุน้
ของบรษิทั 
ทัง้นี้ ให้กรรมกำรของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมที่บรษิัทเสนอชื่อหรือแต่งตัง้มีดุลยพนิิจในกำร
พจิำรณำออกเสยีงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ตำมขอบเขตอ ำนำจ 
หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบที่คณะกรรมกำรของบรษิัทอนุมตั ิโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิทั 
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) และหำกกรรมกำรรำยใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใดทัง้
ทำงตรง และ/หรอืทำงออ้ม ใหก้รรมกำรรำยดงักล่ำวงดออกเสยีง  

 
(2) เร่ืองท่ีจะต้องได้รบัการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม (Group Excom) ของ

บริษทัเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว ก่อนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัเพื่ออนุมติั  
(ก)  กำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ซึ่งมใิช่บุคคลทีม่ี

รำยชื่ออยู่ในบญัชรีำยชื่อซึ่งทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิัทมมีติอนุมตั ิหรอืบรษิัทมขีอ้จ ำกดั
หรอืมเีหตุจ ำเป็นที่ท ำใหไ้ม่สำมำรถส่งบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมได้
อย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ แต่บรษิัทสำมำรถแสดงใหเ้หน็ถึงกลไกทีจ่ะท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำ
บริษัทสำมำรถก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำร หรือกำรตัดสินใจในเรื่องที่มีนัยส ำคัญต่อกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นได้  
ทัง้นี้ ให้กรรมกำรของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่บริษัทเสนอชื่อหรือแต่งตัง้มีดุลยพนิิจ 
ในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อย  และ/หรือบริษัทร่วม  
ตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบซึ่งคณะกรรมกำรของบรษิทัอนุมตั ิโดยค ำนึงถงึ
ประโยชน์สูงสุดของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม (แล้วแต่กรณี) และหำกกรรมกำรรำย
ใดมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดทัง้ทำงตรง และ/หรอืทำงออ้ม ใหก้รรมกำรรำยดงักล่ำวงดออกเสยีง  

(ข) กำรพจิำรณำอนุมตัจิ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี และเงนิปันผลระหว่ำงกำล (หำกม)ี ของบรษิทัย่อย เวน้
แต่เป็นกรณีทีบ่รษิทัย่อยจ่ำยเงนิปันผลเป็นจ ำนวนรวมทัง้ปี ไม่ต ่ำกว่ำทีก่ ำหนดไวใ้นงบประมำณ
รวมประจ ำปีของแต่ละบริษัทย่อย หรือเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย  
ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัแลว้ (หำกม)ี 

(ค) กำรแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรแก้ไขขอ้บงัคบัเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งก ำหนด ทัง้นี้ หำกเป็นกำรแก้ไขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มนีัยส ำคญัตำมขอ้ 1(4)(ก) จะต้อง
ไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ง)  กำรพจิำรณำอนุมตังิบประมำณรวมประจ ำปีของบรษิทัย่อยทัง้หมด เวน้แต่ทีเ่ป็นกรณีทีไ่ดม้กีำร
ก ำหนดไวใ้นระเบยีบอ ำนำจอนุมตัแิละด ำเนินกำร (Corporate Authority Index) ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำก
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัแลว้  

(จ) กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทย่อย เฉพำะกรณีที่ผู้สอบบญัชดีงักล่ำวไม่ได้อยู่ในสงักดัส ำนัก  
งำนสอบบญัชทีี่เป็นสมำชกิประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครอืข่ำยเดยีวกนักบัผู้สอบ
บญัชีของบริษัท ซึ่งไม่เป็นไปตำมนโยบำยกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบริษัทที่ผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัย่อยจะตอ้งสงักดัส ำนักงำนสอบบญัชใีนเครอืขำ่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
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(3) เร่ืองท่ีจะต้องได้รบัการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษทั ก่อนท่ีบริษทัย่อยจะพิจารณาอนุมติั หรือจะด าเนินการในเร่ืองนัน้ๆ โดยขึ้นอยูก่บั
ขนาดรายการท่ีจะเข้าท าเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษทัตามหลกัเกณฑว์่าด้วยการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์และ/หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (แล้วแต่กรณี) ของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยอนุโลม 
(ก)  กำรเพิ่มทุนของบริษัทย่อย และกำรจัดสรรหุ้น รวมทัง้กำรลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ

เปลีย่นแปลงทุนช ำระแลว้ของบรษิทัย่อย ซึง่ไม่เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้ หรอื
ส่งผลใหส้ดัส่วนกำรถอืหุน้เดมิของบรษิทัเปลีย่นแปลงไป หรอืสดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัลดลง  

(ข) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ
รำยกำรที่เกี่ยวกบักำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัด
เพยีงกรณีดงัต่อไปนี้ 
(1)  กำรโอน หรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมถงึกำรสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ตี่อผูท้ีก่่อควำมเสยีหำยแก่

บรษิทัย่อย 
(2)  กำรขำย หรอืโอนกจิกำรของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบำงส่วนที่ส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่

บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อยภำยในกลุ่มของบรษิทั  
(3)  กำรซื้อ หรอืกำรรบัโอนกจิกำรของบรษิัทอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อยภำยในกลุ่ม

ของบรษิทัมำเป็นของบรษิทัย่อย  
(4)  กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยทัง้หมด หรือ

บำงส่วนที่ส ำคญั กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัทย่อย หรอืกำรรวม
กจิกำรของบรษิทัย่อยกบับุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อยภำยในกลุ่มของบรษิทั 
โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั  

(5)  กำรเช่ำ กำรเช่ำซื้อ หรอืใหเ้ช่ำซื้อกจิกำร หรอืทรพัย์สนิของบรษิทัย่อยทัง้หมด หรอืส่วนทีม่ี
ส ำระส ำคญั  

(ค)  กำรกู้ยมืเงนิ กำรให้กู้ยมืเงนิ กำรให้สนิเชื่อ กำรค ้ำประกนั กำรท ำนิติกรรมผูกพนับรษิทัย่อยให้
ตอ้งรบัภำระทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้ หรอืกำรใหค้วำมช่วยเหลอืดำ้นกำรเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคล
อื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นกำรกูย้มืเงนิระหว่ำงบรษิทั และบรษิทัย่อย หรอื
ระหว่ำงบรษิทัย่อยภำยในกลุ่มของบรษิทั 

(ง)  กำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อย  
(จ)  รำยกำรอื่นใดทีไ่ม่ใช่รำยกำรธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และเป็นรำยกำรทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อยอย่ำงมนีัยส ำคญั  
 

(4) เร่ืองท่ีจะต้องได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทั ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก)  กำรแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเรื่องที่อำจส่งผลกระทบในเชงิลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะ

กำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อย อัน
เนื่องมำจำกกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อยและมีขนำด
รำยกำรทีจ่ะต้องไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตำมหลกัเกณฑว์่ำดว้ยกำรไดม้ำ
หรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย  
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ในกรณีทีน่โยบำยนี้ก ำหนดใหก้ำรท ำรำยกำรหรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ จะต้องไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำร
ของบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แล้วแต่กรณี) ใหก้รรมกำรของบรษิทัมหีน้ำทีใ่นกำรจดัใหม้ี
กำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั และ/หรอืกำรประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เพื่อพจิำรณำอนุมตัเิรื่องดงักล่ำว
ก่อนทีบ่รษิทัย่อยจะจดัประชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืประชุมผูถ้อืหุน้ของตนเองเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ หรอืจะ
ด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ๆ และให้บริษัทเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรที่
เกีย่วขอ้งกบัเรื่องทีจ่ะขออนุมตันิัน้ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั ประมวลกฎหมำย
แพ่งและพำณิชย ์กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์กฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประกำศ 
ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยอนุโลมดว้ย (ทัง้นี้เท่ำทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กนั)  
 

2.  บรษิทัจะก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบรหิำรควำมเสีย่ง ระบบป้องกนักำรทุจรติ 
และระบบงำนอื่นๆ ทีจ่ ำเป็นและเหมำะสมและรดักุมเพยีงพอ รวมถงึก ำหนดใหม้มีำตรกำรในกำรตดิตำมผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยที่เหมำะสม มปีระสทิธภิำพ และรดักุมเพยีงพอ นอกจำกนี้ บรษิัทจะจดัใหม้ี
กลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงำนผู้ตรวจสอบภำยใน  กรรมกำร และ
ผูบ้รหิำรของบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวให้
กรรมกำรและผู้บริหำรของบรษิัท เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบรษิัทย่อยมกีำรปฏิบตัิงำนตำมระบบที่จดัท ำไว้อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 
3.  บรษิทัจะก ำกบัดแูลใหก้รรมกำรของบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัเสนอชื่อหรอืแต่งตัง้ และผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยทีเ่ป็น

ตวัแทนของบรษิทั ต้องเป็นบุคคลทีม่รีำยชื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อก
หลกัทรพัย ์(Whitelist) รวมถงึมคีุณสมบตั ิบทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำย
ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มลีกัษณะที่ขำดควำมน่ำไวว้ำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัยว์่ำดว้ยกำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมไม่น่ำไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั 

 
4.  คณะกรรมกำรของบรษิทัจะก ำกบัดูแลใหก้รรมกำรของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อ

หรอืแต่งตัง้โดยบรษิทั มหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้  
(1)  ก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่

เกีย่วขอ้ง ตลอดจนมกีำรบรหิำรจดักำรทีด่ ีและปฏบิตัติำมนโยบำยของบรษิทั 
(2) เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั รำยกำรทีอ่ำจมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ตลอดจนกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิที่มนีัยส ำคญั และ/หรอื 
รำยกำรที่มีนัยส ำคัญอื่นใดของบริษัทย่อย ให้แก่บริษัททรำบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภำยใน
ก ำหนดเวลำทีส่มควรตำมทีบ่รษิทัก ำหนด  

(3)  เปิดเผยและน ำส่งขอ้มูลส่วนได้เสยีของตน และบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมกำรของบรษิทั
หรอืบรษิทัย่อย ใหท้รำบถงึควำมสมัพนัธ ์และกำรท ำธุรกรรมกบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ในลกัษณะ
ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และหลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ โดยกรรมกำรของบรษิัทย่อยมหีน้ำที่แจ้งเรื่องดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรของบรษิทั
ทรำบภำยในก ำหนดเวลำทีบ่รษิทัก ำหนด เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำตดัสนิหรอือนุมตัใิดๆ ซึง่
กำรพจิำรณำนัน้จะค ำนึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นส ำคญั  
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ทัง้นี้ กรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิัทย่อยต้องไม่มส่ีวนร่วมอนุมตัิในเรื่องที่ตนเองมส่ีวนได้เสียหรือ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทัง้ทำงตรง และ/หรอืทำงออ้ม นัน้ดว้ย    

(4)  รำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ตำมที่ได้รบักำรอนุมตัจิำก
บรษิทั กำรลดขนำดธุรกจิ กำรเลกิประกอบธุรกจิ กำรหยุดกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ตลอดจนกำร
เข้ำร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบกำรรำยอื่นๆ ต่อบริษัท ผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำ เนินงำนประจ ำเดอืนหรอื 
ไตรมำส และเขำ้ชีแ้จงและ/หรอืน ำส่งเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำกรณีดงักล่ำวในกรณีทีบ่รษิทัรอ้งขอ  

(5)  เขำ้ชี้แจงและ/หรอืน ำส่งขอ้มลู หรอืเอกสำรทีเ่กี่ยวดว้ยกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่บรษิทั เมื่อไดร้บักำรรอ้งขอ
ตำมควำมเหมำะสม 

(6)  เขำ้ชีแ้จงและ/หรอืน ำส่งขอ้มลู หรอืเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่บรษิทั ในกรณีทีบ่รษิทัตรวจพบประเด็นทีม่ี
นัยส ำคญัใดๆ 

 
นอกจำกนี้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกิจ

หลกัฉบบันี้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัสภำวกำรณ์และธุรกิจของบรษิัท ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และแนวปฏบิตัติ่ำง ๆ ทีม่กีำรปรบัปรุงเพิม่เตมิ 

 
คณะกรรมกำรของบรษิทัไดพ้จิำรณำและอนุมตัิกำรแก้ไขนโยบำยกำรก ำกบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมที่

ประกอบธุรกจิหลกันี้ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัครัง้ที ่3/2567 เมื่อวนัที ่31 พฤษภำคม 2567 ทัง้นี้ ใหม้ผีล
บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่31 พฤษภำคม 2567 เป็นตน้ไป 
 

 

(นำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม) 
ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทั จเีอม็เอม็ แกรมมี ่จ ำกดั (มหำชน) 



 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของตัวแทนของบริษัท จีเอ็มเอ็ม 

แกรมมี่ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อย 

และ/หรือ บริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก  

  

  บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

 

 



ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่ และควำมรับผิดชอบของตัวแทนของบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ำกัด 
(มหำชน) ซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมทีป่ระกอบ
ธุรกิจหลัก 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำม

รบัผิดชอบของกรรมกำรหรือผูบ้รหิำร ในบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกัซึ่งบรษิัทเสนอ

ชื่อแต่งตัง้และเป็นตัวแทนของบริษัท (รวมเรียกว่ำ “ตัวแทนของบริษัท”) โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อก ำหนด

กลไกใหบ้ริษัทสำมำรถก ำกับดูแลกำรจัดกำรและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำน รวมทั้งมีมำตรกำรในกำร

ติดตำมกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก รวมถึงก ำกับดูแลให้

ตวัแทนของบริษัทในบริษัทดงักล่ำวปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบของ

ตนภำยใตน้โยบำยฉบบันี ้

ค ำว่ำ โดย “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” ให้หมำยควำมถึง บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่

ประกอบธุรกิจหลกั ซึ่งมีลกัษณะตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 39/2559 

เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) เวน้แต่จะได้

ก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่นในเอกสำรฉบบันี ้ 

ทัง้นี ้ตวัแทนของบริษัทในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมมีขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำม

รบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้ 

1. มีหนำ้ที่จัดกำรใหก้ำรเขำ้ท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบริษัทย่อย ซึ่งจะตอ้ง

ไดร้บัอนมุติัจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทก่อนที่บรษิัทย่อยจะเขำ้

ท ำรำยกำร  เพื่อใหเ้ป็นไปตำมที่ก ำหนดในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกิจ

หลกัของบรษิัท 

2. ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยง

กนั รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบริษัทย่อยที่ตนก ำกบัดแูลอยู่ ตลอดจนกำรไดม้ำหรือ

จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส ำคญั และ/หรือ รำยกำรที่มีนยัส ำคญัใหแ้ก่บรษิัททรำบโดยครบถว้น ถกูตอ้ง 

และภำยในก ำหนดเวลำที่สมควรตำมที่บรษิัทก ำหนด 

 

 



3. ตอ้งเปิดเผยและน ำส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งเพื่อใหท้รำบ

ถึงควำมสัมพันธ์ และกำรท ำธุรกรรมในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และ

หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์โดยมีหนำ้ที่รำยงำนเรื่องดงักล่ำวให้

คณะกรรมกำรบริษัทของบริษัททรำบภำยในก ำหนดเวลำที่บริษัทก ำหนดเพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำร

พิจำรณำ ตดัสิน หรืออนมุติัใด ๆ ซึ่งกำรพิจำรณำนัน้จะค ำนึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบริษัทย่อย และ/หรือ 

บรษิัทเป็นส ำคญั  

อนึ่ง กำรกระท ำดังต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหต้ัวแทนของบริษัทหรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งได้รบั

ผลประโยชนท์ำงกำรเงินอื่นนอกเหนือจำกที่พงึไดต้ำมปกติหรือเป็นเหตใุหบ้รษิัทย่อย หรือบรษิัทไดร้บัควำม

เสียหำยใหส้นันิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำที่ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั 

(1) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทย่อยกบัตัวแทนของบริษัทหรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งโดย

มิไดเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 

(2) กำรใชข้อ้มลูของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยที่ลว่งรูม้ำ เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 

(3) กำรใชท้รพัยส์ินหรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยในลกัษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืน

หลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบติัทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

4. ตอ้งรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ตำมที่ไดร้บั

อนุมัติจำกบริษัท กำรลดขนำดธุรกิจ กำรเลิกประกอบธุรกิจ กำรหยุดกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ตลอดจนกำรเข้ำร่วมลงทุนกับผู้ประกอบกำรรำยอ่ืนๆ ต่อบริษัท และ/หรือ น ำส่งเอกสำรประกอบกำร

พิจำรณำกรณีดงักลำ่วตำมที่บรษิัทรอ้งขอ 

5. ตอ้งเขำ้ชีแ้จง และ/หรือ น ำส่งขอ้มลูหรือเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนใหแ้ก่บรษิัท 

เมื่อไดร้บักำรรอ้งขอตำมควำมเหมำะสม รวมถึงตอ้งเขำ้ชีแ้จง และ/หรือ น ำสง่ขอ้มลูหรือเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง

ใหแ้ก่บรษิัทในกรณีที่มีกำรตรวจพบประเด็นที่มีนยัส ำคญัใด ๆ  

6. ตอ้งดแูลรบัผิดชอบใหบ้ริษัทย่อยที่ตนก ำกับดแูลมีระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบบริหำร

ควำมเสี่ยง และระบบป้องกนักำรทุจริตอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และรดักุมเพียงพอที่ท ำใหม้ั่นใจได้

ว่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทต่ำง ๆ นัน้จะเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท กฎหมำย และหลกัเกณฑ์

เรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ ขอ้บังคับและหลักเกณฑต่์ำง ๆ ที่

เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่ำงเครง่ครดั  



7. ห้ำมมิให้ตัวแทนของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคล

ดังกล่ำวใชข้อ้มูลภำยในของบริษัทและของบริษัทในกลุ่มบริษัททั้งหมด ทั้งที่ไดม้ำจำกกำรกระท ำตำม

หนำ้ที่หรือในทำงอ่ืนใด ที่มีหรืออำจจะมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ/หรือ 

บริษัท เพื่อประโยชนต่์อตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่ำทำงตรง และ/หรือ ทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทน

หรือไม่ก็ตำม 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบของตัวแทนของบริษัทในบริษัทย่อย และ/หรือ 

บริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก ฉบับนี ้คณะกรรมกำรของบริษัทไดพ้ิจำรณำและอนุมัติในกำรประชุม

คณะกรรมกำรของบริษัทครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2566 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคับใชต้ั้งแต่วันที่  

14 พฤศจิกำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 
 

(นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 

บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 


