
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารกลุ่มและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการวดัผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารระดบัสงูและพนกังานทุกระดบั ในรูปของดชันีวดัผลการ
ปฏิบตัิงานหรือ Key Performance Index (KPI) ซึ่งพนกังานแต่ละคนตอ้งก าหนด KPI ของหน่วยงานและของตนเองพรอ้ม
น าเสนอแผนด าเนินงานหรือ Action Plan เสนอต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม และ/หรือคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งจะเชื่อมโยงกบัค่าตอบแทนที่จะไดร้บั รวมถึงการขึน้เงินเดือนประจ าปีและโบนสัประจ าปี 
ตามเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด โดยการวดัผลการปฎิบตัิงานดว้ย KPI นีจ้ะด าเนินการควบคู่ไปกบัการวดัผลการปฏิบตัิงานที่
ก าหนดโดยสายงานทรพัยากรบคุคล 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม (ผูบ้รหิารสงูสดุ) 
ในระยะสัน้ โดยใชด้ัชนีชีว้ดัผลการปฏิบัติงานหรือ KPI และความส าเร็จของงานตาม Action Plan โดยจะพิจารณาจาก
ผลงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่มตาม KPI ที่ก าหนด ควบคู่กบัการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีที่กระท าโดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกสิน้ปี ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบต่อไป ส่วน
การจ่ายค่าตอบแทนในระยะยาวจะเป็นในรูปของเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพที่บรษิัทฯ สมทบใหพ้รอ้มกบัส่วนของพนกังาน
ซึ่งเป็นไปตามอัตราที่ก าหนด และจะเพิ่มขึน้ตามอายุการปฏิบัติงานในบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าโครงสรา้ง
ค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้ับผูบ้ริหารระดบัสงูมีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบและสามารถจูงใจใหก้รรมการบริหารและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูน าพาองคก์รใหด้  าเนินการตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบไดก้บัระดบัที่
ปฏิบตัิอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารกลุ่มและผู้บริหารของบริษัทฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต. คือ  
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม ผูบ้รหิารส่ีรายแรกต่อจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มลงมา และผูบ้รหิารที่อยู่ในต าแหน่ง
เทียบเท่ากับผูบ้ริหารในล าดบัที่ส่ีทุกราย รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่การเงิน) ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส  เงินกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอื่น ๆ ไดแ้ก่ เงินเพิ่มพิเศษแทนรถยนตป์ระจ าต าแหน่งและค่าโทรศพัทม์ือถือ  

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารกลุ่ม และผู้บริหารของบริษัทฯ 
ในปี 2567 บริษัทฯ  ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้กรรมการบริหารกลุ่มและผู้บริหารระดับสูงรวม 5 ท่าน  

เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 63,393,284  บาท 

 
หมายเหตุ:  ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นจ านวนเงินที่รวมค่าตอบแทนที่ GRAMMY ใหพ้นักงานของ GRAMMY ไดแ้ก่ นายภาวิต จิตรกร และ 
นายฟ้าใหม่ ด ารงชัยธรรม ในการปฏิบติังานเต็มเวลาที่ GMM Music ภายใตส้ญัญาส่งบุคลากรไปปฏิบติัหนา้ที่ (Secondment Agreement) 
โดยไม่รวมค่าบริหารจัดการที่ GRAMMY เรียกเก็บจาก GMM Music เพิ่มเติมจากตน้ทุนในการส่งบุคคลดังกล่าวเขา้ปฏิบัติงานเต็มเวลาที่
บริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 


