
สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามส าคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และการอ านวยความ

สะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิในเรื่องต่างๆ ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐานและสิทธิที่ตนเองสมควรไดร้บั เช่น การซือ้ขาย  หรือการ
โอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การไดร้ับข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอและทันเวลา  การเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เป็นตน้ และไม่กระท าการใดๆ  
อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้แต่อย่างใด 

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบรษิัท ส่งเสรมิใหจ้ดัการประชมุผูถื้อหุน้ ที่ค  านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ในการเขา้

ร่วมประชุม ตามกฎหมายและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นปีละ 1 ครัง้ 
ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี (วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ คือวนัที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี) 
และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผู้
ถือหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมาย ท่ีใชบ้งัคบัที่ตอ้งได้รบัการอนุมตัิจากผูถื้อหุน้เป็นการเร่งด่วนแลว้ 
บรษิัทฯ จะเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป  

ในปี 2567 บรษิัทฯ ไดก้ าหนดจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี่ 29 เมษายน 2567 ณ หอ้ง 
Auditorium ชั้น 21 เลขที่ 50 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567 มีมติอนมุตัิใหจ้ดัประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในรูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) รว่มกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-
Meeting / E-AGM) ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายหรือกฎระเบียบ
อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งบริษัทฯ ได้ท าการแจ้งข่าวการจัดประชุมฯ ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เมื่อวันที่  28 
กุมภาพนัธ ์2567 และไดแ้จง้ข่าวการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 รูปแบบการประชุมระบบ
ไฮบริด (Hybrid Meeting) พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม และการส่งค าถามเก่ียวกับการประชุม ทางเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 29 มีนาคม 2567 

ทั้งนี ้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของ
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถื้อหุน้จาก
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ดว้ย 100 คะแนนเต็ม อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง” โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติ
เก่ียวกบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้
1. ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

• การเสนอวาระการประชมุ รายชื่อบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และค าถามเป็นทางการล่วงหนา้ บรษิัท
ฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมโดยการเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า
ก่อนที่จะมีการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ก าหนดใหผู้ถื้อ
หุ้นเสนอวาระและชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการได้ตั้งแต่วันที่  29 กันยายน 2566 จนถึงวันที่  29 
ธันวาคม 2566 ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ  http://www.gmmgrammy.com  ที่ เมนูหลัก “การก ากับดูแล

http://www.gmmgrammy.com/


กิจการ” หวัขอ้ “ขอ้มลูผูถื้อหุน้”  ทัง้นี ้ในช่วงระยะเวลาของการรบัเรื่อง ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ
การประชมุ หรือเสนอรายชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการมายงับรษิัทฯ  

• การน าเสนอ/จดัส่งขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้  บรษิัทฯ มอบหมายให ้บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ เป็นผูด้  าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการ
ประชุมซึ่งประกอบดว้ยขอ้มูลที่ส  าคัญและจ าเป็นต่อการพิจารณาตัดสินใจ (พรอ้มจัดท าเป็นภาษาอังกฤษ
ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เป็นชาวต่างชาติ) ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวันประชุมตามที่กฎหมาย และ/หรือ หน่วยงาน
ก ากับดูแลประกาศก าหนด ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุ
และขอ้มูลทั้งหมดดังกล่าว (ไม่รวมรายงานประจ าปี) ไวบ้นเว็บไซตบ์ริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ล่วงหนา้มากกว่า 30 วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูลและตัดสินใจล่วงหนา้อย่าง
เพียงพอ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดล้งประกาศในหนังสือพิมพ ์เพื่อแจ้งก าหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการ
ประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

• การอ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ ซึ่งรวมถึงนกัลงทนุสถาบนั โดยบรษิัทฯ ก าหนด
เป็นนโยบายไว ้ดงันี ้

สถานที่ประชุม ตอ้งตัง้อยู่ในท าเลที่ดี มีที่จอดรถเพียงพอส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ขับรถมา และมีการคมนาคมที่
สะดวกส าหรบัผูถื้อหุน้ทั่วไป โดยแนบแผนท่ีตัง้ของสถานท่ีประชมุไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุทกุครัง้ 
รูปแบบการจดัประชมุ จากเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป ประกอบกบัเกิดสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค
โควิด 19 ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศตัง้แต่ปี 2563 เป็นตน้มา รวมไปถึงสถานการณฉ์ุกเฉินอื่นๆ ที่
อาจเกิดขึน้ไดใ้นอนาคต ดังนั้น เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถบริหารกิจการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามกฎหมายที่ก าหนดไว ้บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดรูปแบบการจัดประชุมเอาไว ้ เป็น 2 รูปแบบ คือ 1) การ
ประชุม ณ สถานที่ที่บริษัทฯ ก าหนดไว ้และ 2) การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ซึ่งไดป้ฏิบัติ
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 และกฎหมายหรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
ก าหนดการประชมุ ตอ้งไม่ตรงกบัวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรือวนัหยดุต่อเนื่องที่ติดต่อกนัตัง้แต่ 3 วนัขึน้ไป และ
ไม่ก าหนดเวลาประชมุที่เชา้หรือเย็นเกินไป 
การมอบฉันทะ ไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 รูปแบบตามที่กฎหมายก าหนด  พรอ้มค าแนะน าในการ
มอบฉันทะ และอ านวยความสะดวกให้สามารถส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง  พรอ้มเอกสารประกอบ
ล่วงหนา้มาทางไปรษณีย ์โดยจ่าหนา้ซองถึงส านักเลขานุการองคก์รก่อนวันประชุม หรือใหพ้นักงานส่ง
เอกสารมาส่งก่อนเวลาเริ่มประชุมเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่บริษัทฯ ไดต้รวจสอบเอกสารก่อนที่ผูร้บัมอบฉันทะจะ
เดินทางมาถึง และคณะกรรมการบรษิัท ไดเ้สนอรายชื่อของกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน เพื่อเป็นตวัแทนผู้
ถือหุน้ในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ 
การเตรียมบุคลากรและเทคโนโลยี ในการรบัรอง อ านวยความสะดวก และตรวจสอบเอกสารให้ผู้ที่มา
ประชมุอย่างเพียงพอเพื่อความสะดวกรวดเรว็ ถกูตอ้ง สามารถตรวจสอบได  ้



• การเปิดเผยขอ้มลูในแต่ละวาระของหนงัสือเชิญประชุม มีการระบุความเห็นคณะกรรมการประกอบในแต่ละ
วาระ ตลอดจน วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ผลกระทบทั้งดา้นบวกและลบ (ถา้มี) ไวอ้ย่างชัดเจน ส าหรบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้จะมีวาระท่ีส าคญั ดงันี ้

การรายงานผลการด าเนินงาน ชีแ้จงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ทัง้สินทรพัย ์รายได ้
ค่าใช้จ่าย ผลก าไรขาดทุน รวมถึง ค าอธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
(MD&A) ที่ ไ ด้ แ ส ด ง ไ ว้ ใ น ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี ห รื อ แ บ บ แ ส ด ง ร า ย ก า ร ข้ อ มู ล ป ร ะ จ า ปี   
(56-1 One report) ที่ไดน้ าส่งพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 
ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่ง  ชี ้แจงหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่ เป็นตัวเงิน เช่น 
ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชมุ ค่าบ าเหน็จ และค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ์ื่น ซึ่งผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมาแลว้ 
การแต่งตัง้กรรมการ พรอ้มแนบประวตัิส่วนตวัของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตัง้ ไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกลุ 
อายุ ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างาน จ านวนบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ (แยกเป็นหวัขอ้บรษิัทจด
ทะเบียน และบรษิัทอื่นๆ)  การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นที่แข่งขนั/เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิทัฯ ที่อาจท า
ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ 
เช่น กรรมการหรือกรรมการอิสระ และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่  
ตอ้งมีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  และวัน เดือน ปีที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
ระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่เป็นการแต่งตัง้กรรมการอิสระ จะเปิดเผย “นิยาม
กรรมการอิสระ” ที่บริษัทฯ ก าหนดขึน้ พรอ้มระบุว่านิยามฯ ดังกล่าวเท่ากับหรือเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่า
ของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่างไร  รวมถึงขอ้มลูการ มี/ไม่มีส่วนไดเ้สียของกรรมการอิสระรายนัน้กบับรษิัทฯ 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ณ เวลานัน้หรือในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 
การแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ระบุรายละเอียดเก่ียวกับชื่อผูส้อบบัญชี บริษัทที่สังกัด 
ประสบการณค์วามสามารถและความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  รวมทั้งความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
การมีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และได้รับความเห็นชอบจาก ก .ล.ต. 
ตลอดจนระบคุ่าบรกิารของผูส้อบบญัชีและ/หรือค่าบรกิารอื่น (ถา้มี) ไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
พิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนมุตัิ 
การจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ อตัราและจ านวนเงินปันผลที่
เสนอจ่าย เทียบกับก าไรสทุธิ ก าไรสะสม และก าไรต่อหุน้ ตลอดจนขอ้มลูการเปรียบเทียบกับอตัราการจ่ายเงิน
ปันผลในปีที่ผ่านมา พรอ้มเหตุผลและขอ้มูลประกอบ ในกรณีที่เสนอใหง้ดจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ จะเปิดเผย
เหตผุลและขอ้มลูประกอบการพิจารณาไวอ้ย่างชดัเจนดว้ย 
เรื่องอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อบรษิัทฯ เช่น การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ การลด
ทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน  
โดยผ่านหลายช่องทาง คือ ทางเว็บไซต์บริษัทฯ การแจ้งข่าวผ่าน ตลท. และการให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  
(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุฯ พรอ้มเอกสารประกอบ
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยในหนงัสือเชิญประชุมไดร้ะบุวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ  พรอ้มเอกสารประกอบอื่น 



เช่น ขอ้เท็จจรงิ วตัถปุระสงค ์และเหตผุลของความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ขอ้บงัคบับรษิัทเฉพาะส่วนที่เก่ียวขอ้งกับ
การประชมุ เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ในการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ รายละเอียดของเอกสาร/
หลักฐานที่ใชใ้นการมอบฉันทะที่ชัดเจน พรอ้มแนบรายงานการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้ที่ ผ่านมา ซึ่งไดบ้ันทึกเก่ียวกับการ 
แจง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน รายชื่อกรรมการทัง้หมด (รวมกรรมการท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุ) รายชื่อผูบ้รหิารที่
เขา้รว่มประชมุ ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงซึ่งเป็นบคุคลภายนอกที่มาเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงและ
การด าเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและค าถามค าตอบในที่ประชุม มติที่ประชุมพรอ้มคะแนนที่ 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในวาระท่ีตอ้งลงคะแนนไวค้รบถว้น 

ทัง้นี ้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ที่ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2567 บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือ
เชิญประชุมฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้มากกว่า 21 วันก่อนวันประชุมฯ คือส่งออกเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 และ 
ไดท้ าการประกาศเชิญประชุมฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในหนังสือพิมพร์ายวนั ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวนั
ประชุมฯ ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั คือเมื่อวนัที่ 9-11 เมษายน 2567 เพื่อบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ เพียงพอ
ส าหรบัการเตรียมตัวก่อนมาเขา้ร่วมประชุม และบริษัทฯ ไดน้ าขอ้มูลหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบ
เปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ล่วงหนา้ก่อนการประชมุ 30 วนั คือเมื่อวนัท่ี 29 มีนาคม 2567 

 
2. วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการด าเนินตามขัน้ตอนประชมุอย่างถกูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด โดยค านึงถึง ความสะดวก 
ตลอดจนสิทธิและการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน โดยจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่คอยอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบ
เอกสารของผูเ้ขา้ร่วมการประชุม การเปิดรบัลงทะเบียนก่อนเวลาประชุมอย่างนอ้ย 1 ชั่วโมงครึ่ง ทัง้นี ้ในการประชุม ณ 
สถานที่ที่ก  าหนดไว ้จะมีการใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว และในการจดัประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) บริษัทฯ เปิดใหผู้ถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนและ/หรือส่งเอกสารการมอบฉันทะ ส าหรบัการประชมุ 
E-AGM ผ่านช่องทางอีเมล ์เป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันท าการก่อนการประชุมฯ ทั้งนี ้เมื่อบริษัทฯ ไดด้  าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตนและยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุฯ ตามขอ้มลูสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผู้
ถือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ เรียบรอ้ยแลว้ บริษัทฯ จะท าการส่งลิง้คเ์ขา้รว่มประชมุเฉพาะบคุคล รวมถึง 
คู่มือการเขา้ใชง้านระบบการประชมุ E-AGM ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 วนัก่อนการประชมุ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้  ประธานกรรมการบริษัท กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ประธาน
กรรมการชดุย่อยทกุคณะ และคณะผูบ้รหิาร ไดเ้ขา้รว่มประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสซกัถามปัญหาเก่ียวกบับรษิัทฯ โดยมี
ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ (Auditor) เขา้ร่วมประชุมดว้ยและท าหนา้ที่เป็นคนกลาง เพื่อดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไป
อย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย  เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ   

• ก่อนเริ่มการประชุม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม ซึ่งด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชุมตามการมอบหมายของประธานกรรมการบริษัท จะแนะน าคณะกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการชุดย่อยทุกคณะ คณะผูบ้ริหาร และผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ที่เขา้ร่วมประชุม ใหท้ี่ประชุมรบัทราบ 
และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท เป็นผูด้  าเนินการประชมุ 

• เนื่องจากบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับเรื่องข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ ตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  ประธานในที่ประชมุจะท าการแจง้ประกาศการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ฯ ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดร้บัทราบว่าบริษัทฯ จะท าการบนัทึกภาพ



ถ่าย และภาพเคลื่อนไหวของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อใชใ้นการรายงานและการ
ประชาสมัพนัธก์ารประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และส่ือส่ิงพิมพเ์ท่านัน้ ทัง้นี ้ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของ
การประชุม อาจปรากฏภาพของท่านที่เขา้ร่วมประชุม แต่จะไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่เขา้มาร่วม
ประชมุดงักล่าว 

• เลขานกุารบรษิัท แจง้องคป์ระชมุซึ่งประกอบดว้ย จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จ านวนผูร้บัมอบ
ฉันทะประชุมแทนผูถื้อหุน้ และจ านวนผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
ตลอดจนมีการชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียงใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริ่มการประชุม ทัง้นี ้
เป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทฯและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนฯ มาตรา107 (1) กล่าวคือ ใหน้ับหุน้หนึ่ง
เป็นเสียงหนึ่ง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  รวมถึง
เงื่อนไขการออกเสียงกรณีมาประชมุดว้ยตนเองหรือกรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชมุแทน เป็นตน้  

• เลขานกุารบรษิัท จะด าเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  (เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติ
ใหเ้ปล่ียนล าดับระเบียบวาระ โดยจะตอ้งเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนฯ กล่าวคือ ที่ประชุมตอ้งมีมติ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม)  ทัง้นี ้ ไม่มีการเพิ่มเติมวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้
ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม เพื่อความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม อย่างไรก็ตาม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถใชสิ้ทธิของตนตามกฎหมายได ้ตามมาตรา 105 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งก าหนดว่าผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

• คณะกรรมการบริษัท จดัใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนในทกุวาระการประชุมที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้เพื่อ
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลัง พรอ้มทั้ง ตรวจนับคะแนนเสียงและ
เปิดเผยผลการลงคะแนนเสียง โดยบนัทึกมติของที่ประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในรายงานการประชมุ 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่เป็นการประชุมแบบ e-AGM ท าใหก้ารลงคะแนนเสียง จะเป็นแบบ e-Voting จึงไม่มีการ
พิมพบ์ตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่อย่างใดโดยผูถื้อหุน้ยงัคงเลือกลงคะแนนเสียง ไดท้ัง้แบบเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด
ออกเสียง ซึ่งบริษัทฯ จัดใหม้ีการประมวลผลการลงคะแนนและเปิดเผยการลงคะแนนเสียง มีการจัดเก็บขอ้มูลจราจร
อิเล็กทรอนิกส ์ของผูร้ว่มประชมุทกุคนไวเ้ป็นหลกัฐานเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  

ส าหรบัวาระเลือกตัง้กรรมการ บรษิัทฯ จะด าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงมติเป็นรายบคุคล ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะท าการบนัทึก
มติของที่ประชมุฯไวอ้ย่างครบถว้นชดัเจนในรายงานการประชมุ 

• ประธานท่ีประชมุ ไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการซกัถาม
หรือเสนอความคิดเห็นในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชมุและเรื่องการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง  การ
ตอบค าถามของผูถื้อหุน้อย่างครบถว้นในประเด็นส าคัญ โดยมีการบันทึกประเด็นขอ้ซักถาม ค าชีแ้จง และ
ขอ้คิดเห็นที่ส  าคญั ไวใ้นรายงานการประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชมุไดร้บัทราบ 

ในปี  2567 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  เมื่ อวันที่  29 เมษายน 2567 เวลา  14.00 น. 
ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ซึ่งเป็นการประชุม 2 แบบทั้งแบบ Physical meeting (On-Site)  
ซึ่งจัดการประชุม ณ หอ้งประชุม ออดิทอเรี่ยม ชั้น 21 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส เลขที่ 50 ถนนสุขุมวิท 21 แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ร่วมกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-meeting / e-AGM) โดยมี



กรรมการ เข้าร่วมประชุมจ านวน 9 ท่าน (จากจ านวนกรรมการทั้งคณะ 9 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 100%) ประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการบรษิัท รองประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการชดุย่อยทกุคณะ  ผูบ้รหิารระดบัสงู  ผูแ้ทนจากฝ่าย
กฎหมาย และผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้มีผูแ้ทนจากส านกังานสอบบญัชี ท าหนา้ที่เป็นคนกลางในการท าหนา้ที่ดูแลใหก้ารประชุม
เป็นไปอย่างโปร่งใส ครบถว้น ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึง ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงตลอด
การประชุม ซึ่งประธานในที่ประชุม ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูด้  าเนินการประชุม โดยคณะกรรมการบริษัท 
เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน เพื่อเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง ทั้งนี ้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  
ไม่มีการเปล่ียนล าดบัระเบียบวาระและไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆ ท่ีไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุแต่อย่างใด 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีผู้ถือหุ้นที่มาประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 13 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
140,143,746 หุ้น มีผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน จ านวน 32 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 461,126,066 หุ้น  
ดงันัน้ เมื่อนบัรวมจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุแทน ณ หอ้งประชุม และ ผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์มีจ านวนรวม 45 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 601,269,812 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.33 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวน 819,949,729 หุน้ จึงถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

3. ภายหลงัการประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถว้น ถูกตอ้ง โดย

ประกอบดว้ยรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ที่ส าคญัดงัต่อไปนี ้
• รายชื่อและต าแหน่งของกรรมการ กรรมการชดุย่อยต่างๆ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูส้อบบญัชีที่เขา้รว่มประชุม

และที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุ (ถา้มี) 
• องคป์ระชุม ซึ่งประกอบดว้ยจ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง จ านวนผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ประชมุ

แทนผูถื้อหุน้ และจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
• วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนับคะแนนเสียงเป็นมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มการประชุม 

และแนวทางการใชบ้ตัรลงคะแนน 
• คะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง และระบุ

ชื่อและจ านวนหุน้ของผูท้ี่ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ (ถา้มี)  
• ขอ้ซกัถาม ค าชีแ้จง และขอ้คิดเห็นที่ส  าคญั 

บริษัทฯ มีการแจง้มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านระบบข่าวของตลท . ภายในวันท าการถัดไป โดยระบุคะแนนเสียงทั้งที่ 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
จดัส่งใหต้ลท. และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซตบ์ริษัทฯ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนั
ประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบไดไ้ม่จ าเป็นตอ้งรอใหถ้ึงการประชมุครัง้ต่อไป อีกทัง้มีระบบการจดัเก็บรายงาน
การประชุมที่ดีที่สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้นอกจากนี ้ บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมใน
ลกัษณะส่ือวีดิทศัน ์พรอ้มใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ที่สนใจ โดยจดัท าเป็นแผ่นวีซีดี ซึ่งไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่าน
ระบบข่าวของ ตลท. 


