
 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของตัวแทนของบริษัท จีเอ็มเอ็ม 

แกรมมี่  จ ำก ัด (มหำชน) ซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัท

ย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก  

  

  บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่  จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

 

 



ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของตวัแทนของบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั 
(มหำชน) ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วมท่ีประกอบ
ธรุกิจหลกั 

บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และ
ควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร ในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัซึ่ง
บรษิทัเสนอชื่อแต่งตัง้และเป็นตวัแทนของบรษิทั (รวมเรยีกว่ำ “ตวัแทนของบรษิทั”) โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อก ำหนดกลไกให้บริษัทสำมำรถก ำกับดูแลกำรจัดกำรและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำน รวมทัง้มี
มำตรกำรในกำรตดิตำมกำรบรหิำรงำนของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั รวมถงึ
ก ำกบัดูแลใหต้วัแทนของบรษิทัในบรษิทัดงักล่ำวปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำม
รบัผดิชอบของตนภำยใตน้โยบำยฉบบันี้ 

ค ำว่ำ โดย “บรษิัทย่อย” และ “บรษิัทร่วม” ให้หมำยควำมถึง บรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมที่
ประกอบธุรกจิหลกั ซึง่มลีกัษณะตำมทีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 39/2559 
เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิม่เตมิ) เว้นแต่จะได้
ก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่นในเอกสำรฉบบัน้ี  

ทัง้นี้ ตวัแทนของบรษิัทในบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วมมขีอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และ
ควำมรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้  

1. มหีน้ำทีจ่ดักำรใหก้ำรเขำ้ท ำรำยกำรหรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบรษิทัย่อย ซึ่งจะต้อง
ไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัก่อนทีบ่รษิทัย่อยจะ
เข้ำท ำรำยกำร  เพื่อให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในนโยบำยกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่ วมที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทั 

2. ต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกนั รำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบรษิทัย่อยทีต่นก ำกบัดูแลอยู่ ตลอดจนกำรท ำ
รำยกำรที่มีนัยส ำคญั เช่น กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์, กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ ,  
สละสิทธิเรียกร้องต่อผู้ที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท เป็นต้น  ให้แก่บริษัททรำบโดยครบถ้วน 
ถูกตอ้ง และภำยในก ำหนดเวลำทีส่มควรตำมทีบ่รษิทัก ำหนด 

3. ตอ้งเปิดเผยและน ำสง่ขอ้มลูสว่นไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งเพือ่ใหท้รำบ
ถึงควำมสมัพนัธ์ และกำรท ำธุรกรรมในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และ
หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยมหีน้ำทีร่ำยงำนเรื่องดงักล่ำว
ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัทรำบภำยในก ำหนดเวลำทีบ่รษิทัก ำหนดเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำร



พจิำรณำ ตดัสนิ หรอือนุมตัใิด ๆ ซึ่งกำรพจิำรณำนัน้จะค ำนึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัย่อย และ/
หรอื บรษิทัเป็นส ำคญั  

อนึ่ง กำรกระท ำดงัต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลใหต้วัแทนของบรษิทัหรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งไดร้บั
ผลประโยชน์ทำงกำรเงนิอื่นนอกเหนือจำกที่พงึไดต้ำมปกตหิรอืเป็นเหตุให้บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัได้รบั
ควำมเสยีหำยใหส้นันิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั 

(1) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัย่อยกบัตวัแทนของบรษิัทหรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวข้อง
โดยมไิดเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั 

(2) กำรใชข้อ้มลูของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีล่่วงรูม้ำ เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 

(3) กำรใชท้รพัยส์นิหรอืโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยในลกัษณะทีเ่ป็นกำรฝ่ำ
ฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไปตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

4. ต้องรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกจิ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ตำมที่
ไดร้บัอนุมตัจิำกบรษิทั กำรลดขนำดธุรกจิ กำรเลกิประกอบธุรกจิ กำรหยุดกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ตลอดจนกำรเขำ้ร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบกำรรำยอื่นๆ ต่อบรษิทั และ/หรอื น ำส่งเอกสำรประกอบกำร
พจิำรณำกรณีดงักล่ำวตำมทีบ่รษิทัรอ้งขอ 

5. ต้องเข้ำชี้แจง และ/หรอื น ำส่งข้อมูลหรอืเอกสำรที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินงำนให้แก่
บรษิทั เมื่อไดร้บักำรรอ้งขอตำมควำมเหมำะสม รวมถงึต้องเขำ้ชี้แจง และ/หรอื น ำส่งขอ้มูลหรอืเอกสำร
ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่บรษิทัในกรณีทีม่กีำรตรวจพบประเดน็ทีม่นียัส ำคญัใด ๆ  

6. ต้องดูแลรบัผิดชอบให้บริษัทย่อยที่ตนก ำกับดูแลมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบ
บรหิำรควำมเสีย่ง และระบบป้องกนักำรทุจรติอย่ำงเหมำะสม มปีระสทิธภิำพ และรดักุมเพยีงพอที่ท ำให้
มัน่ใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบรษิทัต่ำง ๆ นัน้จะเป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทั กฎหมำย และ
หลกัเกณฑเ์รื่องกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่ำงเคร่งครดั  

7. ห้ำมมใิห้ตวัแทนของบรษิัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคล
ดงักล่ำวใช้ขอ้มูลภำยในของบรษิทัและของบรษิทัในกลุ่มบรษิทัทัง้หมด ทัง้ที่ได้มำจำกกำรกระท ำตำม
หน้ำทีห่รอืในทำงอื่นใด ทีม่หีรอือำจจะมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และ/หรอื 
บรษิทั เพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่ำทำงตรง และ/หรอื ทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทน
หรอืไม่กต็ำม 



ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของตวัแทนของบรษิทัในบรษิทัย่อย และ/หรอื 
บรษิทัร่วมที่ประกอบธุรกจิหลกั ฉบบันี้ คณะกรรมกำรของบรษิทัได้พจิำรณำและอนุมตัใินกำรประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิัทครัง้ที่ 3/2569 เมื่อวนัที่ 14 สงิหำคม 2569 ทัง้นี้ ให้มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่  
14 สงิหำคม 2569  เป็นตน้ไป 

 

 

 
 

(นำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม) 
ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทั จเีอม็เอม็ แกรมมี ่จ ำกดั (มหำชน) 


