
เลขานุการบริษัทและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
นางโสมสุดา ร่วมภูมิสุข 

วุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร

ลาดกระบงั (KMIT’L) 
 
ประวัติการฝึกอบรม 

จัดโดยสมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 71/2559 
• หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน่ท่ี 19/2559 
• หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุน่ท่ี 16/2559 
• หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุน่ท่ี 36/2559 
• สมัมนาหวัขอ้หลกัเกณฑก์ารส ารวจโครงการ CGR ปี 2566 (30 พ.ย.2564) 
• สมัมนาชีแ้จงหลกัเกณฑก์ารส ารวจโครงการ CGR ปี 2566 (23 มิ.ย.2565) 
• สมัมนา CGR 2023 Coaching หวัขอ้ “สมัมนาเจาะลกึแนวทางการส ารวจโครงการ CGR ปี 2566” (3 ต.ค.2565) 
• เสวนา Company Secretary Forum 2022 "Challenges of Company Secretary in Building Trust" (1 ธ.ค.2565) 
• CGR Workshop 2/2023 หัวขอ้ “สัมมนาชีแ้จงหลักเกณฑโ์ครงการส านวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียน (CGR) ประจ าปี 2566” (30 มิ.ย.2566)  
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุน่ท่ี  346/2566 ( 11 ก.ย.2566-6 พ.ย.2566) 
• เสวนา Company Secretary Forum 2023 หวัขอ้ บทบาทของเลขานกุารบรษิัทต่อการขบัเคล่ือน ESG  (6 ต.ค. 2566) 
• สมัมนาชีแ้จงหลกัเกณฑก์ารส ารวจโครงการ CGR ประจ าปี 2567 (4 เม.ย.2567) 
• สมัมนาชีแ้จงหลกัเกณฑก์ารส ารวจโครงการ CGR ประจ าปี 2568 (28 พ.ย.2567) 

 
จัดโดยสมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

• หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานกุารบรษิัท 2558 
• หลกัสตูรผูป้ฏิบตัิงานเลขานกุารบรษิัท 2558 
• สมัมนา “แนวทางการเปิดเผยขอ้มลู CG Code ตามหลกั apply or explain” (11 มิ.ย.2561) 
• สมัมนาออนไลน ์“เทคนิคการจดัท ารายงานการประชมุ" (27 ก.ย.2565) 
• Focus Group - แนวทางการปรับปรุงการจัดท า One Report (ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 น าส่ง  

มี.ค. 2567) (19 พ.ค.2566) 
• สมัมนาออนไลนห์วัขอ้ "เทคนิคการจดัประชมุคณะกรรมการ" (13 มิ.ย..2566) 
• สมัมนา "เทคโนโลยีกบัการท างานของบรษิัทจดทะเบียน" (27 มิ.ย.2566) 
• สมัมนาออนไลนห์วัขอ้ "Board Retreat / NED Meeting" (30 ส.ค.2566) 
• สมัมนาออนไลน ์"AGM Notice / Board Resolution" (14 ธ.ค.2566) 
• Focus Group เรื่อง "แกไ้ขประกาศไดม้า-จ าหน่ายไปฯ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั" (29 ก.พ.2567) 
• สมัมนาออนไลน ์หวัขอ้ “เตรยีมความพรอ้มกบัมาตรการทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม” (ครัง้ที่ 1) " (3 ก.ค.2567) 



• สมัมนาออนไลน ์หวัขอ้ “การจ่ายเงินปันผล" (5 ก.ย.2567) 
 
จัดโดย ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. 

• โครงการ Smart Disclosure Program (SDP) 
• โครงการ SCP Straight Through 
• หลกัสตูรการบรหิารความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน :P01- รุน่ 8 
• สมัมนาเรื่องความรบัผิดทางอาญาของกรรมการและผูแ้ทนนิติบคุคล (18 พ.ค. 2560) 
• อบรม เรื่อง 59-2 รายงานการถือหลกัทรพัย ์online (11 ก.ค. 2560) 
• สมัมนา เรื่อง New CG Code (31 ก.ค. 2560) 
• อบรมการใชง้าน New Issuer Portal (10 พ.ย. 2560) 
• สมัมนาระบบ set portal ปรบัปรุงใหม่ (23 พ.ย. 2560) 
• อบรมเรื่องการปรบัปรุงระบบการจดัท ารายงานการกระจายการถือหุน้ (รายงาน Free Float) (19 เม.ย.2562) 
• อบรมการใชง้านระบบ SET Link (1 ต.ค 2562) 
• สัมมนาเรื่อง การเตรียมความพร้อมกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงในเรื่อง Personal Data Protection  

(5 มี.ค. 2563) 
• สมัมนาเรื่องแนวทางการจดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) (5 ก.พ. 2564) 
• สมัมนาเรื่องเตรียมตวัให ้Prompt One Report (24 มิ.ย. 2564) 
• อบรมเรื่องแนวโน้ม ทิศทางการท า  M&A ประเด็นส าคัญที่ต้องพิจารณา และกลยุทธ์การท า  M&A  

(29-30 ก.ย. 2564)  
• สมัมนาเรื่องตรวจสอบความพรอ้มใหม้ั่นใจก่อน PDPA มีผลบงัคบัใช ้(15 ธ.ค. 2564) 
• อบรมการใชง้านฟังกช์นัการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

บนระบบ SETLink (17 ธ.ค. 2564) 
• อบรม เรื่อง Digital Asset กบัโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-Curve) ของบรษิัทจดทะเบียน (7-8 ก.ค.2565) 
• อบรมเรื่อง"Digital Transformation" (13 ก.ย.2565) 
• อบรมเรื่อง “การเปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบ SETLink” ครัง้ที่ 1/65" (22 ก.ย.2565) 
• สมัมนาออนไลน ์การขบัเคล่ือนองคก์รดว้ยขอ้มลู ESG และแนะน าระบบ ESG Data Platform (29 ก.ย.2565) 
• สมัมนา เตรียมความพรอ้มการจดัท าแบบ 56-1 One Report ปี 2566 บนระบบ SETLink (23 พ.ย.2565) 
• SET Sustainability Forum 1/2023: Comprehending Key Changes for Leaders in a Disrupted World  

(15 ก.พ. 2566) 
• SET: Capital Market Research Forum ครัง้ที่ 2/2566 “แนวทางปฏิบตัิที่ดีของกรรมการบริษัท เพื่อการพฒันา

ธุรกิจที่ยั่งยืน” (9 มี.ค.2566) 
• อบรมหลกัสตูร “เทคนิคการประเมินมลูค่าบรษิัท ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจ ในยคุปัจจบุนั"  (7-8 มิ.ย.2566) 
• สมัมนาออนไลน ์ “บทบาท หนา้ที่ ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทจดทะเบียน” (22 มิ.ย.2566) 
• การอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลกัสตูร “ESG Risks Management Workshop” (29-30 มิ.ย.2566) 
• SET: Capital Market Research Forum 3/2566  “Capital Market Experience with Artificial Intelligence” 

(20 ก.ค.2566) 



• SEC:Focus group "การปรบัปรุงหลกัเกณฑว์่าดว้ยการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ" (18 เม.ย.2567) 
• SET: สัมมนา “สร้างมูลค่าองค์กรด้วยการบริหารความเส่ียง (Corporate Value Enhancement via Risk 

Management)” (14 พ.ค.2567) 
• รับฟังความคิดเห็นเรื่อง "การปรับปรุงหลักเกณฑ์การท ารายการที่มีนัยส าคัญ (MT) และการท ารายการ 

ที่เก่ียวโยงกนั (RPT)ของบรษิัทจดทะเบียน" (11 ต.ค.2567) 
• SET:อบรม “การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLink” ครั้งที่  3/2567 (25 ก.ค.2567) และ ครั้งที่  4/2567  

(17 ต.ค.2567) 
• SET : อบรมออนไลน ์"การแนะน าฟังกช์นัจดัท า e-One Report (Phase 1) บนระบบ SETLink" (29 ต.ค.2567) 
• SET ESG Professionals Forum 2024: "Innovative and Adaptive Governance: Leading Boards 

Excellence" (19 พ.ย.2567) 
• SET :อบรมการเปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบ SETLink เรื่องการเผยแพรข่่าวก าหนดประชมุผูถื้อหุน้ ฉบบัปรบัปรุงใหม่ 

[Online] (27 พ.ย.2567) 
 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

• เสวนาเรื่องSustainable business หลงั โควิด-19 ชีวิต ตอ้งคิดใหม่  (27 ก.ย.2564) 
• โครงการประเมินคุณภาพ การประชุมสามญัประจ าปี ผูถื้อหุน้ ของบริษัทจดทะเบียนตอน “ติวเขม้ใหเ้ต็ม 100 

New AGM Checklist ปี 2566” (6 ต.ค.2565) 
• สมัมนาออนไลน ์หวัขอ้ “Circular Economy Business Models” (22 พ.ย.2565) 
• กิจกรรม ติวเขม้ใหเ้ต็ม 100  AGM Checklist ปี 2567 (12 ต.ค.2566) 
• สมัมนา เรื่อง "รอบรูก้ฎหมาย รอบรูสิ้ทธิ ลิขิตการลงทนุ (24 ต.ค.2567) 
• กิจกรรม ติวเขม้ใหเ้ต็ม 100  ส าหรบับรษิัทจดทะเบียนประจ าปี 2567 เพื่อ AGM ปี 2568 (1 พ.ย.2567) 

 
จ านวนหุ้นทีถื่อและสดัส่วน (%) (ณ 24/2/2568) 
ไม่มี 
ประสบการณท์ างาน 
บรษิัทจดทะเบียน 

• ม.ค.2567-ปัจจบุนั  ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการ ส านกัเลขานกุารองคก์ร  
บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 

• 10 ส.ค. 2559 - ปัจจบุนั  เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจ  
บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 

• 13 พ.ค. 2558 - ปัจจบุนั  เลขานกุารบรษิัท / เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร  
บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 

• 1 ม.ค. 2559 - ธ.ค. 2566  ผูอ้  านวยการส านกัเลขานกุารองคก์ร  
บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 

• 13 พ.ค. 2558 - ธ.ค. 2558  ผูจ้ดัการส านกัเลขานกุารองคก์ร  
บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 



• มี.ค. 2556 - พ.ค. 2558  ผูจ้ดัการฝ่ายประสานงานองคก์ร  
บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 

• มิ.ย. 2555 - ส.ค. 2555  ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซือ้จดัจา้ง  
บรษิัท ทีทีแอนดท์ี จ ากดั (มหาชน) 

• 2552 - มิ.ย. 2555   รกัษาการผูอ้  านวยการฝ่ายรฐักิจสมัพนัธ ์ 
บรษิัท ทีทีแอนดท์ี จ ากดั (มหาชน) 

• 2548 - 2552   ผูจ้ดัการส่วนก ากบัสญัญารว่มการงานฯ 
บรษิัท ทีทีแอนดท์ี จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัทอื่น 
• 9 ม.ค.2566 - ปัจจบุนั   กรรมการบรษิัท บรษิัท เอ็กซท์รอกาไนเซอร ์จ ากดั  
• 8 ต.ค. 2567 - 24 ก.พ.2568  เลขานกุารบรษิัท บรษิัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จ ากดั (มหาชน)  

(แปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัเมื่อวนัท่ี 11 มีนาคม 2567) 
• 23 ก.ย.2567 - 17 ก.พ.2568   เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร บริษัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จ ากัด (มหาชน) 

  (แปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัเมื่อวนัท่ี 11 มีนาคม 2567) 
• 28 ก.ย.2566 - 23 ก.พ.2567  เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร บรษิัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จ ากดั 
• 1 ก.ย.2566 - 23 ก.พ. 2567  เลขานกุารบรษิัท บรษิัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จ ากดั  
• 21 ก.ค. 2558 - 12 มี.ค. 2564  เลขานกุารบรษิัท บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 
• 21 ธ.ค. 2560 - 30 พ.ย.2563  เลขานกุารบรษิัท บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 

  
นางโสมสดุา ร่วมภูมิสขุ ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการ ส านกัเลขานุการองคก์ร ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท (ตัง้แต่วนัท่ี 
13 พฤษภาคม 2558 เป็นตน้มา) ซึ่งบุคคลดงักล่าว เป็นบุคคลผูท้รงคุณวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ี่เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่จ  าเป็นและเก่ียวข้องที่จะปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี สามารถสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท และคณะผูบ้ริหาร 
เป็นไปตามกฎหมาย และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ขอบเขตหนา้ทีข่องเลขานกุารบริษัท 
1. เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัทในการประสานงานเพื่อให้การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและ  

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ แนวปฏิบัติที่ดี และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้ 

2. ดูแลเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎเกณฑ์ของ ตลท. 
ก.ล.ต. และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ใหค้  าปรกึษาเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคับของ
บริษัทฯ กฎและระเบียบของ ก.ล.ต. และขอ้ก าหนดของ ตลท. รวมถึงมีหนา้ที่ในการติดตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 



4. จัดท าและเก็บรกัษาเอกสารส าคญัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ
บริษัท รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ รายงาน
ประจ าปี รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร และรายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดย
กรรมการและผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

5. ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหก้รรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล พรอ้มก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

6. ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบรษิัทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

คณุสมบตัขิองเลขานกุารบริษัทและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบตังิาน 
1. มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในองคก์ร และธุรกิจของบรษิัทฯ 
2. เขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของเลขานกุารบรษิัท 
3. มีความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นกฎหมาย กฎระเบียบของส านกังาน ก.ล.ต. ตลท. พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมาย

มหาชน 
4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชนส่์วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้เก็บรกัษาความลบัของบรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี 
5. มีประสบการณก์ารเป็นเลขานกุารบรษิัท หรือเลขานกุารท่ีประชมุระดบับรหิารอย่างนอ้ย 2 ปี 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะและความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกบรษิัท 
 

ช่องทางการติดต่อเลขานุการบริษัท: 
นางโสมสดุา รว่มภมูิสขุ 0-2669-9291 | Somsuda.rua@gmmgrammy.com 
ส านกัเลขานกุารองคก์ร 0-2669-9291 | cs@gmmgrammy.com 
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