
คณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารกลุ่ม ซึ่งมีโครงสรา้งประกอบดว้ยคณะผูบ้ริหารระดบัสงูของ
บริษัทฯ เป็นสมาชิกโดยต าแหน่ง เพื่อร่วมวางแผนการก าหนดกลยุทธท์างธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณของ
บริษัทฯ และท าหนา้ที่ปฏิบตัิงานและด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและทิศทางการด าเนินงานตามที่คณะกรรมการ
บรษิัทก าหนดไว ้รวมถึง ช่วยพิจารณาและกลั่นกรองงานท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม ประกอบดว้ย บุคคลผูท้รงคุณวุฒิและผูบ้ริหารระดับสงูที่มี
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นแต่ละประเภทธุรกิจไม่นอ้ยกว่า 5 คน ทัง้นี ้ในปี 2567 มีการประชมุจ านวน 13 ครัง้ 
ซึ่งมีรายชื่อคณะกรรมการบรหิารกลุ่ม และการเขา้รว่มประชมุในปี 2567 ของแต่ละท่าน สรุปไดด้งันี ้

 
หมายเหต:ุ ขอ้มูลเพิ่มเตมิ และการเปลีย่นแปลงระหว่างปี 2567 
/1 นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงิน ตัง้แต่วนัที ่1 กนัยายน 2566 – 15 พฤศจิกายน 
2567 โดยลาออกและพน้สภาพการเป็นพนกังานของบริษัทฯ นบัตัง้แต่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2567 

 
ณ วันที่ 3 มีนาคม 2568 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม ประกอบดว้ย บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารระดับสูงที่มี

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นแต่ละประเภทธุรกิจไม่นอ้ยกว่า 5 คน สรุปไดด้งันี ้
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

1. นางสาวบุษบา ดาวเรือง 

2. นายภาวิต จิตรกร 

3. นายกิตติศักดิ์ ช่วงอรุณ 

4. นายฟ้าใหม่ ดำรงชัยธรรม 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารกลุ่ม คือ นางโสมสุดา ร่วมภูมิสุข Vice President-Office of Corporate Secretary 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
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5. นางสาวสิรีธร ศรีสังวรณ์ กรรมการบริหารกลุม่ 
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กรรมการบริษัท (ที่เป็นผู้บริหาร) 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
1. ก าหนดกลยทุธท์างธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบรษิัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท

เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
2. มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และสั่งการ ภายใตข้อบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนีใ้หเ้ป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการที่ไดร้ับการ
อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท   

3. ปฏิบตัิงานและด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 
4. ก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารภายใตก้ารก ากบัดแูลของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม โดยปฏิบตัิ

หนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
5. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิัท 
6. ปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้และมติคณะกรรมการบริษัทโดยชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต

และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ และตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ 

ทัง้นี ้ขอบเขตของอ านาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการใหอ้ านาจที่ท  าใหค้ณะกรรมการ
บริหารกลุ่ม สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด (ตามที่ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามประกาศ
ของ ตลท.ในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

 

 


