
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) ประกอบดว้ย

กรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่ (มากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด)  จะตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระและมีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และไดม้ีการทบทวนองคค์ณะ
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัโครงสรา้งองคก์รและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคณุวฒุิ  3 ท่าน 
ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท 1 ท่านและกรรมการอิสระ 2 ท่าน โดยในปี 2567 ที่ผ่านมามีการประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้  ทัง้นี ้รายชื่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และการเขา้รว่มประชมุในปี 2567 สรุปไดด้งันี ้

 
หมายเหต:ุ ขอ้มูลเพิ่มเตมิ และการเปลีย่นแปลงระหว่างปี 2567 
1 นายสวุิทย์ มาไพศาลสนิ ครบวาระการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 พน้
สภาพหลงัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ วนัที ่29 เมษายน 2567 
2 นายธนา เธียรอจัฉริยะ ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 มีผล
วนัที ่29 เมษายน 2567 

 
ณ วนัที่ 29 เมษายน 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
กรรมการบรษิัท 1 ท่านและกรรมการอิสระ 2 ท่าน สรุปไดด้งันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นายวิทติ ลนีุตพงษ ์

2. นายธนา เธยีรอัจฉริยะ 

3. นางสาวสุวิมล จงึโชติกะพิศิฐ 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คือ นางสาวพรทิพย์ วงศ์ศิริ Executive Vice President-Human Resources  

รายชื่อ ตำแหน่ง 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 



ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การสรรหา 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการเพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือเสนอขออนมุตัิ ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบวาระ และ/หรือมี
ต าแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพิ่มเติม 

3) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

4) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

การก าหนดค่าตอบแทน 

จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ เสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

1) ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น
รายบคุคล และผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัทฯ ในแต่ละปี โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัให้
พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่
คลา้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิ 

2) รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้  าชีแ้จง ตอบค าถามเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิัทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3) รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผล ของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี
ของบรษิัทฯ 

4) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

 

 


