
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee : RMC) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารระดับสูงอย่างน้อย 3 คน ที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในอันที่จะด าเนินการให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์และไดม้ีการทบทวนองคค์ณะอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัโครงสรา้งองคก์รและลกัษณะการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
โดยคณะกรรมการบรษิัทก าหนดในคู่มือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี ้ ในปี 2567 มีการประชุมจ านวน 1 ครั้ง โดยรายชื่อคณะ
กรรมการบรหิารความเส่ียง และการเขา้รว่มประชมุในปี 2567 ของแต่ละท่านสรุปได ้ดงันี ้

 
หมายเหต ุ: ขอ้มูลเพิ่มเตมิและการเปลีย่นแปลงระหว่างปี 2567 
\1 นางสาวจรรย์จิรา พนติพล ลาออกจากการเป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จึงพน้สภาพจากการเป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง 

นบัตัง้แต่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2567 

ณ วนัที่ 3 มีนาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวฒุิ 5 ท่าน โดย
คณะกรรมการบริษัทก าหนดในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยรายชื่อคณะกรรมการบรหิารความ สรุปไดด้งันี ้
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. นางสาวบุษบา ดาวเรือง 

2. นายภาวิต จิตรกร 

3. นายกิตติศักดิ์ ช่วงอรุณ 

4. นายฟ้าใหม่ ดำรงชัยธรรม 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ นายวิชัย  สันทัดอนุวัตร Vice President-Internal Audit 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นางสาวสิรีธร ศรีสังวรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 



ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่
และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้น กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  ดงัต่อไปนี ้

1) พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

2) พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อรบัทราบ 

3) ก ากับดูแลการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ลุ่ม
บรษิัทฯ มีระบบบรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพทั่วทัง้องคก์รและมีการปฏิบตัิตามอย่างต่อเนื่อง 

4) สอบทานรายงานการบรหิารความเส่ียงเพื่อติดตามความเส่ียงที่มีสาระส าคญั และด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า
องคก์รมีการจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงที่ส  าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า กลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง 
รวมทัง้การน าระบบการบรหิารความเส่ียงมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทั่วทัง้องคก์ร 

6) รายงานคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงที่ส  าคญัอย่างสม ่าเสมอ 
7) ใหค้  าแนะน าและค าปรกึษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk Management Committee : 

SRM) และ/หรือ หน่วยงาน  และ/หรือคณะท างานที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารความเส่ียง  รวมทั้งพิจารณา
แนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มลูต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบรหิารความเส่ียง  

8) พิจารณาแต่งตัง้อนุกรรมการ และ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนใน คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
และ/หรือ หน่วยงาน และ/หรือ คณะท างานที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทัง้
ก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการตามวตัถปุระสงค ์ 

9) ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

 


