
                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 1/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผลของความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

             

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2568 และรายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1  

One Report) ของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเก่ียวกบัผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบปี 

2568 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งแสดงผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 และคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ จึงมีมติอนุมัติและเห็นสมควรรายงานใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบผลการ

ดาํเนินงานในรอบปี 2568 และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ท่ีปรากฎบน “แบบแจ้งการประชุมท่ีมีคิวอารโ์ค้ด (“QR Code”) สาํหรับ 

ดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการประชมุ” ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

การลงมติ:         

  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติเน่ืองจากเป็นการรายงานใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบ 

…………………………………………. 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(“พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัฯ”) ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัทฯ เสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ 

 คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

งบการเงิน (ซึ่งประกอบดว้ย งบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

รวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน และ หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตขุอ้มลูนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั และ งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ) 

สาํหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัทฯ ท่ีไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป พรอ้มทั้งไดผ่้านการ

ตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยรายละเอียดงบการเงนิ 

สาํหรบัรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 

2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ หน้าท่ี 211-307 พรอ้มกันนี้ บริษัทฯ ได้สรุปข้อมูลสาํคัญทางการเงินจาก

รายงานประจาํปี 2568 แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีด้ว้ยแลว้ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2)  

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน    

…………………………………………. 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 2/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงนิกาํไรสุทธปิระจาํปี 2568 สว่นหน่ึงไว้เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และ 

งดจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2568 

  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ

ขอ้ 38 กาํหนดว่า “บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่

บรษิัทฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกว่านัน้” 

  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหัก

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในแต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดัฯ มาตรา 115 และ

ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 37 กาํหนดว่า “หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวใน

เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไรพอสมควรท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป” 

  ทั้งนี ้ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2568 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2568 ไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทฯ 

จดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายประจาํปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็น

จาํนวนเงินทัง้สิน้ 54,920,386 บาท เป็นผลใหทุ้นสาํรองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นจาํนวน 81,994,973 

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10  ของทุนจดทะเบียน ซึ่งถือว่าในปี 2567 บริษัทไดต้ัง้ทนุสาํรองครบตามเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด

ไวค้รบถว้นแลว้ ปัจจบุนัทนุจดทะเบียนของบรษิัทมีจาํนวน 819,949,729 บาท  

  จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 มีขาดทุนสุทธิจาํนวน 139.13 ล้านบาท และมีกําไรสะสมจาํนวน 

3,024.09 ลา้นบาทตามลาํดบัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  สิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งถึงแมจ้ะมีกาํไรสะสมจาํนวน

มาก แต่บริษัทฯ ไดน้าํเงินส่วนใหญ่ไปชาํระคืนเงินกูท่ี้มีทัง้หมด รวมถึงลงทุนในธุรกิจท่ีเติบโตเพ่ิมเติม และเพ่ือใหบ้ริษัทฯ มี

เงินทนุหมนุเวียนในกิจการของบรษิัทฯ 

  ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมมีติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิ

งดจดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และ งดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 

2568 

 สาํหรบัขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ปรากฏดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กาํไร/(ขาดทนุ) สทุธิ : ลา้นบาท 

 

(139.1) 

 

2,660.7 

 

361.80 

กาํไร/(ขาดทนุ) สะสม : ลา้นบาท 3,024.1 3,163.2 554.76 

กาํไร/(ขาดทนุ) ต่อหุน้ : บาท (0.17) 3.24 0.44 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล    

- เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุน้) - - - 

- เงินปันผลประจาํปี (บาทต่อหุน้) เสนองด - - 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 3/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

รวมอัตราการจ่ายเงนิปันผลทัง้ปี - - - 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)  819.9 819.9 819.9 

รวมเงินปันผลจา่ยทัง้ปี (ลา้นบาท) - - - 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) - - - 

  

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน  

…………………………………………. 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2569 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้14 ซึ่งกาํหนดใหก้รรมการ

บรษิทัตอ้งหมนุเวียนออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด และสาํหรบัปี 2569 กรรมการบรษิัทท่ี

ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระมีจาํนวน  3 ท่าน (จากจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด 9 ท่าน) ประกอบดว้ยบคุคลดงันี ้

รายชื่อกรรมการทีค่รบวาระ ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษัท ตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

1) นายไพบลูย ์ดาํรงชยัธรรม ประธานกรรมการบรษิทั 

(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร) 

ไม่ม ี

2) นางสาวบษุบา ดาวเรือง รองประธานกรรมการบรษิทั 

(กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 

(กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท) 

• ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

จรยิธรรมธุรกจิ และความยั่งยืน 

• ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

• ประธานกรรมการบรหิารกลุม่ 

3) นายภาวิต จิตรกร\1 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

(กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท) 

• กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

จรยิธรรมธุรกจิ และความยั่งยืน 

• กรรมการบรหิารกลุ่ม 

• กรรมการบรหิารความเส่ียง 

หมายเหต ุ: \1นายภาวิต จิตรกร พน้จากการดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร 4 รายแรกของบริษัทฯ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป ตาม

มติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่7/2568 ประชุมเมื่อวนัที ่8 ธันวาคม 2568 ไดมี้มติอนุมตัิปรบัโครงสรา้งองค์กรใหม่และอนุมตัิแจง้แต่งตัง้

และเปลี่ยนแปลงรายชื่อผูบ้ริหารของบริษัทฯ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. แต่ยงัคงดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร บมจ. จีเอ็มเอ็ม  

มิวสคิ (ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารของบริษัทย่อยของบริษัทฯ) 

นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสให ้

ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ สาํหรบั

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.gmmgrammy.com ตั้งแต่วันท่ี 9 กันยายน 2568 ถึงวันท่ี  

9 ธันวาคม 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ  



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 4/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดร้บัหนงัสือลงวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ ์2569  จาก นายภาวิต จิตรกร  ซึ่งเป็นกรรมการ

บริษัทฯ ท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ในครัง้นี ้แสดงความประสงคท่ี์จะไม่ขอรบัการพิจารณา

ต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 นี ้ 

ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2569 

เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ ์2569  (โดยกรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุและพิจารณาในวาระนี)้ จึงไดก้ลั่นกรอง

รายละเอียดเพ่ิมเติมเร่ืองคุณสมบตัิกรรมการอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั คาํนึงถึงความเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า

บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ขอบเขตของบทบาทและความ

รับผิดชอบของกรรมการท่ีครบวาระแต่ละท่าน โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสาํคัญ ภายใต้นโยบาย 

หลกัเกณฑ ์และกระบวนการสรรหากรรมการของบรษิัทฯ (ปรากฎรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) > ภายใตห้วัขอ้ “นโยบายและแนวปฎิบตัิท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ > 6. การสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร > การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิัท“ หนา้ท่ี 117-121) จึงไดม้ีความเห็น

ว่ากรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 2 ท่าน ไดแ้ก่   

กรรมการรายท่ี (1) นายไพบูลย ์ดาํรงชยัธรรม โดยเสนอแต่งตัง้เป็น ประธานกรรมการ ซึ่งป็นกรรมการท่ีไม่

เป็นผูบ้รหิาร และ  

กรรมการรายท่ี (2) นางสาวบุษบา ดาวเรือง โดยเสนอแต่งตัง้เป็น รองประธานกรรมการ กรรมการท่ีเป็น

ผูบ้รหิาร (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท)   

สมควรท่ีจะไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ และหน่วยงานกาํกับดูแลกาํหนด มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการ

ประกอบธุรกิจของบรษิัท ทัง้ยงัเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ รวมทัง้ มีประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มีวิสยัทศันท่ี์กวา้งไกล สามารถปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างด ีมีส่วนเกือ้กูลและใหก้าร

สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัทอนักอ่ใหเ้กดิประโยชนก์บับรษิัทฯ ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี   

นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้รรหาและคดัเลือก

บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมและไม่ขดักบัคุณสมบตัิกรรมการท่ีบริษัทฯ กาํหนด ตามกระบวนการและขัน้ตอนของบรษิัทฯ 

เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ ไดพิ้จารณาอนุมัติและเสนอใหเ้ขา้รบัการแต่งตัง้เป็น กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร แทน

กรรมการ 1 ท่านท่ีครบวาระ (แทน กรรมการรายท่ี (3) นายภาวติ จิตรกร)) โดยเสนอขออนมุตัแิต่งตัง้ นายกิตติศกัดิ์ ช่วงอรุณ 

ผูบ้ริหารของบริษัท ซึ่งปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิและความ

เหมาะสมท่ีจะเสนอแต่งตั้งให้ ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (กรรมการลงนามผูกพันบริษัท) แทน นายภาวิต  

จิตรกร ท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569  และไม่ประสงคเ์ข้ารับการเสนอแต่งตัง้กลับเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง   

ตามองคป์ระกอบของกรรมการ แกรมมี่ ดงันี ้

(1) นายไพบลูย ์ดาํรงชยัธรรม (ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการ ซึ่งป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร อีกวาระหน่ึง) 

(2) นางสาวบษุบา ดาวเรือง (ดาํรงตาํแหน่ง รองประธานกรรมการ ซึ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (กรรมการผู้

มีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท) อีกวาระหน่ึง) 
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(3) นายกิตติศกัดิ์ ช่วงอรุณ (ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับรษิัท) 

แทน นายภาวิต จิตรกร) 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่นบัรวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) จึงไดก้ลั่นกรองและพิจารณาดว้ยความ

รอบคอบ ระมัดระวัง ถึงความเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจไดว้่าบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบรษิัทกาํหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 

และขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีครบวาระจาํนวน 2 ท่าน และบคุคลท่ีเสนอพิจารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีไม่ประสงคต์่อวาระในครัง้นีจ้าํนวน 1 ท่าน โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

เป็นสาํคญั ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอต่อท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาแต่งตัง้บคุคลทัง้ 3 ท่านดงัท่ีกล่าวมา ตามรายบคุคลดงันี ้

วาระท่ี 4.1 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นายไพบลูย ์ดาํรงชยัธรรม ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น ประธานกรรมการ ซึ่งเป็น

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ต่ออีกวาระหน่ึง 

วาระท่ี 4.2 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นางสาวบุษบา ดาวเรือง ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น รองประธานกรรมการ ซึ่ง

เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท) อีกวาระหน่ึง 

วาระท่ี 4.3 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

ผกูพนับรษิัท) ท่ีเขา้ใหม่ 

โดยประวัติและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าวท่ีเสนอแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในการประชุม

ครัง้นี ้ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3.1 - 3.3 

การลงมติ:  

  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัง้กรรมการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทฯ  

ขอ้ 13 (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6) และตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 

…………………………………………. 
  

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมรายชื่อและอาํนาจกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

  สืบเน่ืองจากในวาระท่ี 4  จึงขอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายกิตติศักดิ์ ช่วงอรุณ

(รกัษาการ) ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัทฯ  

แทน นายภาวิต จิตรกร ดังนั้นในวาระนีค้ณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวข้องไม่ไดเ้ข้าร่วมประชุมและ

พิจารณาในวาระนี)้ จึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติม

รายชื่อและอาํนาจกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท เป็นดงันี ้

อาํนาจกรรมการเดิมระบุว่า :  

  “นางสาวบษุบา ดาวเรือง หรือ นางสาวสวุิมล โชติกะพิศิฐ ลงลายมือชื่อรว่มกบั นายภาวิต  จิตรกร หรือ 

นายฟ้าใหม่ ดาํรงชยัธรรม  รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท”  
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เสนอแก้ไขอาํนาจกรรมการเป็น : 

“นางสาวบษุบา ดาวเรือง หรือ นางสาวสวุิมล โชติกะพิศิฐ ลงลายมือชื่อรว่มกบั นายกิตติศักดิ ์ช่วงอรุณ 

หรือ นายฟ้าใหม่ ดาํรงชยัธรรม  รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท”  

นอกจากนี ้ขออนมุตัิใหบุ้คคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมรายชื่อและอาํนาจ

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยคาํหรือ

ดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

การลงมติ:   

  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
  

……………………………………………………… 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสําหรับ 

ปี 2569 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 26 ซึ่งกาํหนดว่า “ใหบ้รษิทัจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการดงัต่อไปนี ้

(1) ค่าบาํเหน็จรายปีในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  (2) เงินเดือน โบนสั ในฐานะท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นลกูจา้งของ

บริษัท (3)  ค่าตอบแทนตามสัญญาท่ีบริษัทไดก้ระทาํธุรกิจอย่างใดอย่างหน่ึงกับกรรมการ หรือ ค่าตอบแทนเพ่ือใหไ้ดม้า 

ซึ่งผลประโยชนท์างประกอบการคา้ปกติของบรษิัท” นัน้ 

  ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นฯ ครัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท  

ไดพิ้จารณาเร่ืองค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย สาํหรบัปี 2569 ตามหลักเกณฑแ์ละ

ขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน กล่าวคือ การกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของ

บทบาทและความรบัผิดชอบ ความสมเหตุสมผลกับประโยชนท่ี์ไดร้บัจากกรรมการ รวมถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และ

การขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ  พรอ้มกับไดเ้ปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกันและลักษณะ

ของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกัน รวมทัง้รายงานการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประจาํปี 2567  ซึ่งจัดทาํโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จึงมีความเห็นพอ้งตอ้งกันว่าเมื่อพิจารณาจาก

ปัจจัยต่างๆ ท่ีใชใ้นการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการดังท่ีกล่าวแลว้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ ใกลเ้คียงกับค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ ดงันี ้

1)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปี 2569 ดงันี ้

 1.1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเป็นวงเงินรวม

ทั้งสิน้ 6,650,000 บาท (หกล้านหกแสนห้าหมื่นบาท) ซึ่งเป็นวงเงินรวมเท่ากับปีท่ีผ่านมา ประกอบด้วย ค่าตอบแทน

ประจาํเดือน ค่าเบีย้ประชมุ (ตามท่ีเขา้รว่มประชมุต่อครัง้) และค่าบาํเหน็จประจาํปี  
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 7/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

                     (หน่วย : บาท / ปี) 

คณะ ปี 2569 (เสนอ) ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท รวมคา่ตอบแทนท่ีขออนมุตัจิา่ย

ทัง้สิน้ไม่เกิน 6,650,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนท่ีจา่ยทัง้สิน้

ไม่เกิน 6,650,000 บาท 

รวมคา่ตอบแทนท่ีจา่ยทัง้สิน้

ไม่เกิน 6,650,000 บาท คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 1.2) คา่ตอบแทนทีมิ่ใช่ตวัเงนิ/สิทธิประโยชนอ์ืน่ 

 ค่าประกันภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหาร (Directors and Officers Liability Insurance : D&O) 

ในวงเงินความคุม้ครองไม่เกิน 300 ลา้นบาท โดยคุม้ครองครอบคลุมถึงกรรมการบริษัท และเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษัทฯ และ

บรษิทัในเครือ 

ค่าตอบแทนทีมิ่ใชต่วัเงนิ/สทิธิ

ประโยชนอ์ืน่ 
ปี 2569 (เสนอ) ปี 2568 

ค่าประกันภัยความรับผิดของกรรมการ

และเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (D&O) 

วงเงินความคุม้ครองไมเ่กิน  

300 ลา้นบาท 

วงเงินความคุม้ครองไมเ่กิน  

300 ลา้นบาท 

2)  เกณฑก์ารจัดสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบัปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

• ค่าตอบแทนประจาํเดือน ท่ีจ่ายใหก้บัคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้่ายทกุเดือน โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจาํเดือน (บาท / คน / เดอืน) 

ปี 2569 (เสนอ) ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิทั 50,000 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร * - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - 

หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไดร้บัผลตอบแทนจากการทาํงานในฐานะพนกังานของบริษัทฯ แลว้ 

• เบีย้ประชุม (จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิัท ท่ีเขา้รว่มประชมุ) โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท / คน / คร้ัง) 

ปี 2569 (เสนอ) ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 20,000 

กรรมการอิสระ  20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร * - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - - ไม่จ่าย - 

หมายเหต:ุ * เนือ่งจากเห็นว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารไดร้บัผลตอบแทนจากการทาํงานในฐานะพนกังานของบริษทัฯ แลว้ 
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• บาํเหน็จประจาํปี  

การจัดสรรค่าบาํเหน็จรายปี มีหลกัเกณฑใ์นการจัดสรรคือ ค่าบาํเหน็จสาํหรบัปี 2569 จะจ่ายจากวงเงิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบส่วนท่ีเหลือหลงัจากหกัดว้ยจาํนวนเงินค่าตอบแทน

ประจาํเดือนและค่าเบีย้ประชุมทั้งหมดท่ีจ่ายใหก้ับกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ โดยค่าบาํเหน็จท่ีกรรมการจะ

ไดร้บัจะคาํนวณตามสดัส่วนจาํนวนครัง้ในการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิทัของกรรมการแต่ละราย โดยจดัสรรใหป้ระธาน

กรรมการบรษิัทคิดเป็น 2 เท่า ของจาํนวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ส่วนกรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร

และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร คิดเป็น 1 เท่าของจํานวนครั้งท่ีเข้าประชุม ทั้งนี ้ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิการจดัสรรบาํเหน็จตามเกณฑด์งักล่าว 

 3)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อยท่ีแต่งตัง้

โดยคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

เกณฑก์ารจดัสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ เช่นเดียวกบัปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

• ค่าตอบแทนประจาํเดือน ท่ีจ่ายใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายทกุเดือน โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํเดือน 

(บาท / คน / เดือน) 

ปี 2569 (เสนอ) ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000 

กรรมการตรวจสอบ  10,000 10,000 10,000 

• เบีย้ประชุม (จ่ายเฉพาะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเขา้รว่มประชมุ) โดยมีอตัราการจ่ายดงันี ้

คณะ ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท / คน / คร้ัง) 

ปี 2569 (เสนอ) ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ  20,000 20,000 20,000 

• ค่าตอบแทนทีมิ่ใชต่วัเงนิ / สทิธิประโยชนอ์ืน่ 

  -ไม่ม-ี 

 คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

 คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจและความยั่งยืน  และคณะกรรมการบรหิารกลุม่ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 9/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

สรุปการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับปี 2568 (รายคน) 

   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจ่ายสาํหรบัปี 2568 คดิเป็นเงนิจาํนวนรวม

ทัง้สิน้ 6,650,000 บาท ซึ่งจาํนวนเงนิท่ีจ่ายเท่ากบัวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 โดยรายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล ท่ีจ่ายสาํหรบัปี 2568 ท่ีผ่านมาปรากฎดงันี ้    

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (BOD) 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(AC)  

 

ค่าตอบ

แทนที่

ไม่ใช่ตัว

เงิน 

ค่าตอบแทน

รวม BOD + 

AC ปี 2568 
  เบีย้

ประชุม 
รายเดือน บาํเหน็จ 

เบีย้

ประชุม 
รายเดือน 

  ทัง้ปี 2568 ทัง้ปี 2568 ทัง้ปี 2568 ทัง้ปี 2568 ทัง้ปี 2568 

1. นายไพบลูย ์ 

    ดาํรงชยัธรรม 

ประธานกรรมการ 140,000  600,000  615,722.08 - -  มี* 1,355,722.08 

2. นายวิทิต ลีนตุพงษ์\1 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

120,000  160,000 263,880.89 80,000 240,000 มี* 863,880.89 

3. นางณิชชา  

    จิรเมธธนกิจ\2 

กรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

120,000  160,000 263,880.89 80,000 80,000 มี* 703,880.89 

4. นายณฐัวฒิุ  

    พึงเจริญพงศ์\3 

กรรมการอิสระ - 15,483.87 - - - มี* 15,483.87 

5. นายสญัญาลกัษณ ์

    ชยัขจรวฒัน ์ 

กรรมการตรวจสอบ 

+กรรมการอิสระ 

140,000  240,000 307,861.04 140,000 120,000 มี* 947,861.04 

6. นางสาวสวุิมล  

    จึงโชติกะพิศิฐ 

กรรมการที่ไม่เป็น

ผูบ้ริหาร 

140,000  240,000 307,861.04 - - มี* 687,861.04 

7. นางสาวบษุบา 

    ดาวเรือง 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 307,861.04 - - มี* 307,861.04 

8. นายภาวิต 

    จิตรกร 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 263,880.89 - - มี* 263,880.89 

9. นายฟ้าใหม่ 

    ดาํรงชยัธรรม 

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- - 307,861.04 - - มี* 307,861.04 

ดร.นริศ  ชยัสตูร\1 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

20,000 80,000 43,980.15 60,000 120,000 มี* 323,980.15 

นายชนิตร   

ชาญชยัณรงค์\2 

กรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

20,000 80,000 43,980.15 60,000 40,000 มี* 243,980.15 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (BOD) 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(AC)  

 

ค่าตอบ

แทนที่

ไม่ใช่ตัว

เงิน 

ค่าตอบแทน

รวม BOD + 

AC ปี 2568 
  เบีย้

ประชุม 
รายเดือน บาํเหน็จ 

เบีย้

ประชุม 
รายเดือน 

  ทัง้ปี 2568 ทัง้ปี 2568 ทัง้ปี 2568 ทัง้ปี 2568 ทัง้ปี 2568 

นายธนา  

เธียรอจัฉริยะ\3 

กรรมการ

ตรวจสอบ+

กรรมการอิสระ 

60,000 223,870.97 131,940.45 100,000 111,935.48 มี* 627,746.90 

รวมทัง้สิน้ (บาท) 760,000.00 1,799,354.84 2,858,709.68 520,000.00 711,935.48 มี* 6,650,000 

 

หมายเหต ุขอ้มูลการเปลีย่นแปลงเพิ่มเตมิระหว่างปี 2568 
\1    นายวิทิต ลีนุตพงษ์ ไดร้ับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แทน ดร. นริศ ชัยสูตร ที่ครบวาระ ตามมติ 

AGM2568  เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2568 
\2 นางณิชชา จิรเมธธนกิจ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นายชนิตร ชาญชยัณรงค์ ทีค่รบวาระ ตามมติ 

AGM2568 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2568 
\3 นายณฐัวฒิุ พงึเจริญพงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทน นายธนา เธียรอจัฉริยะ ทีล่าออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการชดุ

ย่อยทกุคณะเนือ่งจากตดิภารกิจอืน่ไม่สามารถปฏิบตัหินา้ทีไ่ด ้โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่7 ธนัวาคม 2568 ตามมต ิBoD No.7/2568  ประชุมเมื่อ 

วนัที ่8 ธนัวาคม 2568 

มี* ค่าตอบแทนทีมิ่ใช่ตวัเงนิ/สทิธปิระโยชนอื์น่ในปี 2568 คอื ค่าประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (Directors and 

Officers Liability Insurance : D&O) ในวงเงนิ 300 ลา้นบาท โดยคุม้ครองครอบคลมุถึงกรรมการบริษัท และเจา้หนา้ทีบ่ริหารของบริษัทฯ 

และบริษทัในเครือ 

 

การลงมติ:  

  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ มาตรา 90 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

…………………………………………. 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 2569 

  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัฯ ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปีและตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.75/2561 (ฉบับท่ี 14) เร่ือง

หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ 

ท่ีกาํหนดเก่ียวกับเร่ืองการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี สรุปประเด็นสาํคัญไดด้ังนี ้“ใหบ้ริษัทท่ีออกหลักทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลักทรพัย ์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมนุเวยีนผูส้อบบญัช ีในกรณีท่ีผูส้อบบญัชรีายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทาน 

หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ 

ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั” 

  สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ครั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณากลั่นกรองการเลือกผูส้อบบญัชแีลว้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นชอบและเห็นสมควร



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 11/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

เสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (“อีวาย”)  

ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ สาํหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2569 เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าอีวายเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมาตั้งแต่ปี 2538 (รวม 31 ปี) มีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี  

มีความเป็นอิสระในการทาํงาน และมีผลงานในการปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นท่ีน่าพอใจเสมอมา โดยกาํหนดให้

ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงต่อไปนี้ เป็นผู้ท ําการสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  

โดยมีรายละเอียดดงันี ้: 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ: 

1. นางพนูนารถ เผ่าเจริญ 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงนิของบรษิัทฯ 2567-2568 (2 ปี) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่5238 หรือ 

2. นางสาวโกสุมภ ์ชะเอม 

(ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6011 หรือ 

3. นางสาววิไลลักษณ ์เลาหศรีสกุล 

(ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6140 หรือ 

 

  ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ใหอี้วายจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของ

อีวายทาํหนา้ท่ีสอบทาน ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทฯในเครือ แทนผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวได ้ 

  ทัง้นี ้ ผูส้อบบญัชีผูล้งนามตรวจสอบหรือสอบทาน มิไดม้ีความสมัพนัธ ์ หรือมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย 

ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อยา่งใด โดยประวตัิและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บั

การเสนอชื่อประจาํปี 2569 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4.1-4.3 

  นอกจากนีแ้ลว้ผูส้อบบญัชีของ อีวาย ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัย่อย สงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั มีดงันี:้  

ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย: 

1. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ 2567-2568 (2 ปี) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่5238 หรือ 

2. นางสาวโกสุมภ ์ชะเอม 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6011 หรือ 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 12/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

3. นางสาววิไลลักษณ ์เลาหศรีสกุล 

(ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6140 หรือ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีบริษัทย่อย ทัง้ท่ีใชผู้ส้อบบญัชีเดียวกันกับบริษัท และท่ีใชผู้ส้อบบญัชีรายอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการจะ

ดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา ตามกฎหมาย 

 ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ: 

  คณะกรรมการบรษิัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาดว้ยความรอบคอบแลว้ จึงมี

มติเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2569 ของบริษัทฯ เป็น

จาํนวนเงิน 2,340,000 บาท ซึ่งนอ้ยกว่าค่าสอบบัญชีในปี 2568 ท่ีผ่านมาประมาณ 150,000 บาท (คิดเป็นประมาณ 6%)    

และ มีค่าบริการอ่ืน (Non-audit services fee)  50,000 บาท ซึ่งน้อยกว่าค่าสอบบัญชีในปี 2568 ท่ีผ่านมาประมาณ 

640,000 บาท (คิดเป็นประมาณ 93%) (ไม่รวมค่าสอบบญัชีท่ีอาจเพ่ิมขึน้จากการควบรวมกจิการหรือการขยาย/เปล่ียนธรุกจิ

ของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต หรือผลกระทบจากการตรวจสอบพิเศษ (เปล่ียนนโยบาย/มาตรฐานการบัญชี)) โดยเห็นว่าค่า

สอบบญัชีดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสมแลว้เมื่อเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีรายอ่ืนท่ีเสนอมายงับรษิัทฯ   

  ทัง้นี ้ในรอบปีท่ีผ่านมา ในปี 2568 บรษิัทมีการจา่ยคา่บรกิารอ่ืน 690,000 บาท   

 ค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอ่ืนของบรษิัทฯ สรุปไดด้งัต่อไปนี ้  

                (หน่วย: บาท) 

บริษัท 

ค่าสอบบัญชีและ

ค่าบริการอืน่ 

ปี 2569  

(ทีเ่สนอ) 

เพิ่ม / (ลด) 

 

เพิ่ม / (ลด) 

คิดเป็น (%) 

ค่าสอบบัญชีและ

ค่าบริการอืน่ 

ปี 2568 

-  บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกดั (มหาชน) 2,340,000 (150,000) (6%) 2,490,000 

-  ค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit services fee) 50,000 (640,000) (93%) 690,000 

 

ค่าบรกิารอ่ืนในปี 2568  
• ขยายระยะเวลาของงานบรกิารค่าท่ีปรกึษาทางดา้นภาษี สาํหรบังาน Non-assurance services (NAS) จากเดิมท่ี

สญัญาสิน้สดุวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 ขยายระยะเวลาใหบ้รกิารไปอีก 1 ปี เป็น สิน้สดุวนัท่ี 14 มีนาคม 2569 เน่ืองจาก

ยงัมีชั่วโมงบรกิารคงเหลือ จาํนวน 20 ชั่วโมง โดยการต่อสญัญาดงักล่าวไม่ไดม้ีค่าใชจ้า่ยเพ่ิมเติมแต่อย่างใด 

• งานบรกิารท่ีปรกึษาทางดา้นบญัชี สาํหรบังาน Project – Tencent / Warner ในวงเงิน 500,000 บาท 

• งานอบรมหลกัสตูรทางดา้นบญัช ีในวงเงิน 160,000 บาท 

• งานบรกิารเขา้รว่มสงัเกตการณท์าํลายสินคา้คงเหลือของบรษิัทยอ่ย (Z Trading) จาํนวน 30,000 บาท  

ค่าบรกิารอ่ืนในปี 2569 
• งานบรกิารเขา้รว่มสงัเกตการณท์าํลายสินคา้คงเหลือของบรษิัทยอ่ย (GMM Music) จาํนวน 50,000 บาท 

 



                                                    
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 13/13 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) 

 

อย่างไรกต็าม คา่สอบบญัชีปี 2569 ท่ีเสนอขา้งตน้ ไม่รวมถึงคา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ ท่ีอาจเพ่ิมขึน้จากการควบรวม

กิจการ หรือการขยาย/เปล่ียนธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ ในอนาคต หรือผลกระทบจากการตรวจสอบพิเศษ (เปล่ียนนโยบาย/

มาตรฐานการบญัช)ี 
สาํหรบับรษิัทย่อยอ่ืนท่ีไม่ไดใ้ชผู้ส้อบบญัชีเดียวกนักบับรษิัทฯ คณะกรรมการบรษิัท จะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงิน

ไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา ตามกฎหมาย 

การลงมติ:         

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน  

……………………………………………………… 

วาระที ่8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระนี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 ของพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกดัฯ ซึ่งกาํหนดว่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอให้

ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้และเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีอาจมีขอ้ซกัถาม

หรือประสงคจ์ะแสดงความเห็นอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (ถา้มี) เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ รวมถึง

กรณีท่ีมีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามหรือความเห็นมายงับรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้   

อย่างไรก็ตาม ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิัทไทย (IOD) และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสรมิ

ผูล้งทนุไทย ไม่แนะนาํใหม้ีการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิหรือลงมติ 

    

ข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมเร่ืองการกาํหนดวาระการประชุม  

   เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอ

ระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ผ่านเว็บไซตบ์ริษัท ท่ี www.gmmgrammy.com 

ตัง้แต่วันท่ี 9 กันยายน 2568 ถึงวันท่ี 9 ธันวาคม 2568  ผลปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระอ่ืนใดเขา้มายัง

บริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกาํหนดระเบียบวาระการประชุมสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ดงัท่ีระบุไวใ้น

หนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้นี ้  

 

**************************************************** 

http://www.gmmgrammmy.com/

